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diritto 5^ itis pag1di 4___

 DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

OFFERTA FORMATIVA CLASSE 5^ITIS
CORSO ITIS

	OFFERTA FORMATIVA DI RIFERIMENTO  edizione 3^laborata in data 15/09/2009

	1)   Verifica da parte del coordinatore di dipartimento
· L'offerta formativa è stata elaborata in modo completo ( Finalità della disciplina, obiettivi generali di apprendimento relativi a ciascun anno, obiettivi, contenuti e prove di laboratorio dei moduli fondamentali,  strategie, strumenti di verifica, criteri di valutazione, pianificazione delle verifiche minime, spazi, mezzi).

 data  08/09/10_______ firma  _____________
· mezzi

· valutazione, pianificazione delle verifiche minime, spazi, mezzi)

data  _______ firma  ___________________________


	3) Prima validazione da parte della Direzione
· Sono state valutate le risorse richieste dal progetto (tempi, strumenti, competenze, programmi.)

· L'offerta formativa è coerente con i documenti contrattuali sottoscritti dal cliente all'atto dell'iscrizione.

data  _______ firma  _____________

data  _______ firma  ________________________

	2) Riesame da parte del  dipartimento
· L'offerta formativa soddisfa i dati e requisiti di base

· Sono stati analizzati i documenti di valutazione degli stage

· Sono stati analizzati i documenti di elaborazione del grado di difficoltà dei moduli

data  21/09/10_______ firma  _____________
	4) Eventuali modifiche ed integrazioni di singoli  

docenti rispetto all’offerta  formativa di riferimento

· Docente_____________ materia__________

· Docente_____________ materia__________

· Docente_____________ materia__________

· Docente_____________ materia__________

· Docente_____________ materia__________

Verifica e riesame da parte del coordinatore

data  _______ firma  ________________________

Prima validazione da parte della direzione

data  _______ firma  _____________

data  _______ firma  _________________________

	SECONDA VALIDAZIONE DEL PROGETTO (POST- EROGAZIONE) DA PARTE DELLA DIREZIONE

· Il corso erogato è risultato conforme con gli obiettivi iniziali

data  _______ firma  ___________________________

	Cronologia delle modifiche

	n° edizione
	data
	descrizione delle modifiche

	1
	13/09/05
	Prima edizione

	2
	16/09/08
	Revisione tempi e mezzi

	3
	15/09/09
	Ristrutturazione moduli

	4
	21/09/10
	Ristrutturazione moduli

	         
	
	


1. FINALITA’ DELLA DISCIPLINA

Finalità:

l’insegnamento di elementi di diritto ed economia nel quinto anno è finalizzato a favorire la conoscenza degli aspetti giuridici ed economici dell’impresa e delle sue strutture organizzative, le  modalità di costituzione del rapporto di lavoro, nonché i diritti e gli obblighi che ne derivano. 

Obiettivi formativi:

approccio allo studio dell’impresa, dell’azienda e del rapporto di lavoro

2. OBIETTIVI GENERALI DI APPRENDIMENTO

SAPERE: 

· conoscere l’organizzazione e il funzionamento dell’impresa

SAPERE FARE : 

· acquisire gli strumenti linguistici specifici della disciplina che consentono la comprensione dei testi, delle fonti di informazione ed una esposizione adeguata;

· impostare correttamente, dal punto di vista giuridico e sociale i rapporti interpersonali; 

· applicare al vivere quotidiano i principi teorici.

3. OBIETTIVI DEI MODULI  FONDAMENTALI (Vedi Moduli Fondamentali).

4. CONTENUTO DEI MODULI (Vedi Moduli Fondamentali).

MODULO N.1- L’IMPRENDITORE


OBIETTIVO ONDAMENTALE
conoscere:
gli elementi caratterizzanti l’impresa e l’azienda sotto il profilo giuridico.
CONTENUTI FONDAMENTALI
· L’imprenditore: definizione e tipologie;

· l’imprenditore commerciale e agricolo;

· le procedure concorsuali;

· il piccolo imprenditore;

· i collaboratori dell’imprenditore;

· l’azienda e i suoi segni distintivi;

· la concorrenza tra imprese.

   MODULO N. 2 –Le società di persone e di capitali

0BIETTIVO FONDAMENTALE
Conoscere:

costituzione ed organi delle società di persone e di capitale.

CONTENUTI FONDAMENTALI
·  l’imprenditore collettivo;

· la società   semplice;

· la società in nome collettivo

· la società in accomandita semplice;

· la società per azioni;

· la società a responsabilità limitata;

· la società in accomandita per azioni.

MODULO  N. 3 -  Il contratto di lavoro subordinato
OBIETTIVO FONDAMENTALE


Saper individuare nel rapporto di lavoro i soggetti ,i diritti ed i doveri delle parti.
CONTENUTI FONDAMENTALI

· La natura del lavoro;

· il lavoro e la costituzione; 



·  il diritto del lavoro;

·  la tipologia del lavoro;

· il contratto di lavoro;

· la donna lavoratrice  il lavoro minorile;

· lo svolgimento e l’estinzione del rapporto di lavoro.

MODULO  N.4 – La flessibilità del lavoro e la previdenza sociale 

OBIETTIVO FONDAMENTALE

Conoscere:

 le diverse modalità contrattuali di inserimento aziendale, atte ad agevolare l’ingresso nel mercato del lavoro e le principali norme finalizzate a tutelare il lavoratore e la sua famiglia. 

CONTENUTI FONDAMENTALI

·  gli strumenti della  flessibilità del lavoro;

· i principi fondamentali dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro;

· la sicurezza sui luoghi di lavoro;

· l’INAIL;

·  L’INPS;

·  le pensioni e le prestazioni assistenziali dell’INPS. 

5. STRATEGIE : lezione dialogata – lezione frontale 

6. METODI E TECNICHE DI INSEGNAMENTO

Sarà tenuto conto delle esperienze più comuni dell’allievo e della realtà quotidiana in cui vive.

7. STRUMENTI DI VERIFICA

Prove strutturate - prove orali. 

8. PIANIFICAZIONE DELLE VERIFICHE

Orali nelle ore di lezione.

Prove parallele

Gennaio-Maggio

9. MEZZI 

Libro di testo, appunti forniti dall’insegnante, Costituzione e codice civile.

10. SPAZI

Aule 

11. TEMPI

1 Modulo      15 Ore

   Recupero     2 Ore

2 Modulo      15 Ore

   Recupero    2 Ore

3  Modulo     15 Ore

   Recupero     2 Ore

4 Modulo      15 Ore

   Recupero    2 Ore

12. CRITERI DI VALUTAZIONE

ORALE

CONTENUTO

· Non conosce alcun minimo della problematica richiesta.                                          
mis. 11/30                

· Non conosce gli elementi fondamentali della problematica richiesta.                                  
mis. 31/40

· Conosce in modo parziale e non sempre corretto, i temi proposti.
mis 41/50

· Conosce in modo corretto ma non approfondito, gli argomenti proposti.
mis.51/60

· Conosce in modo corretto e con qualche approfondimento, gli argomenti proposti.
mis 61/70

· Conosce in termini approfonditi gli argomenti proposti
mis.71/80

· Evidenzia conoscenza approfondita con capacità di compiere asserzioni critiche personali
mis.81/100

ESPOSIZIONE DEL CONTENUTO
· Si esprime in modo caotico e frammentario.
mis.11/30      

· Si esprime in modo incerto e approssimato.
mis. 31/40

· Si esprime con qualche incertezza, rilevando qualche discordanza di ordine logico.  
mis 41/50

· Si esprime in modo semplice e coerente.
mis.51/60

· Si esprime con disinvoltura e usando un lessico adeguato.
mis 61/70

· Si esprime in termini precisi e critici
mis.71/80

· E' in grado di arricchire autonomamente i concetti
mis.81/100

ANALISI \ SINTESI
· Non sa individuare i concetti – chiave, né collegarli.
mis. 0/30      

· Sa individuare con difficoltà i concetti – chiave.
mis. 31/40

· Sa individuare i concetti – chiave, ma non sa sempre collegarli.
mis 41/50

· Sa individuare gli elementi essenziali e collegarli.
mis.51/60

· Sa individuare i nuclei portanti e collegarli adeguatamente.
mis 61/70

· Elabora organicamente i concetti 
mis.71/80

· E' in grado di evidenziare capacità critiche
mis.81/100

