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L’ideazione del progetto è figlia di un'esigenza ben precisa: ricercare quelle strategie 

atte a contenere e gestire il drop out, per soddisfare la richiesta dell’utenza di un 

contatto diretto con le aziende, per attuare una vera e propria “pedagogia 

dell’alternanza” vista come metodologia didattica, al fine di riconciliare la cultura del 

sapere con quella del fare. Per garantire un efficace inserimento nell’attività aziendale 

si predispongono propedeuticamente dei moduli volti a preparare gli studenti a 

rapportarsi con gli altri e a comunicare correttamente, oltre che sviluppare e 

potenziare le competenze nell’uso degli strumenti informatici.Il progetto alternanza 

scuola- lavoro ha lo scopo di dare una formazione professionale che, con esperienze 

pratiche realizzate in cantiere, contribuisca a trasformare in competenze le 

conoscenze ed abilità fondamentali dell’indirizzo di studi. Le competenze trasversali 

da sviluppare sono relative a comportamenti, atteggiamenti e linguaggio pertinenti al 

contesto e allo sviluppo delle dinamiche relazionali ( situarsi nel contesto lavorativo, 

rispettare regole e scadenze, riconoscere i ruoli), all’identificazione delle proprie 

potenzialità e dei propri limiti, in relazione al profilo professionale scelto 

(orientamento e auto-valutazione). Nella classe II si attuerà il progetto di 

orientamento all’alternanza scuola-lavoro con interventi dei docenti del consiglio di 

classe e/o di esperti delle aziende partner. Gli studenti delle classi III e IV 

svolgeranno i segmenti formativi presso le aziende partner, dove saranno sviluppate 

le competenze necessarie per la realizzazione, riparazione, collaudo funzionale e 

installazione di impianti in ambienti civili e industriali. Il periodo di formazione è 

previsto da Novembre a Maggio. L’attività sarà monitorata con un collegamento 

costante con i tutor aziendali e tramite apposite griglie di osservazione, questionari 

relativi alle aspettative e alla soddisfazione, relazioni, schede di valutazione.  

L’accertamento delle competenze sarà attestato dalla scuola, sentito il partner 

aziendale. 
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