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Al DOCENTI

AL PERSONALE
Al GENITORI
AGLI STUDENTI

FINALITA

Obiettivo\guida dell’Istituto PESENTI e quello di promuovere uno sviluppo armonico della
personalita degli allievi per divenire futuri professionisti e cittadini di una comunita che
allarga sempre piu i suoi confini culturali, geogrdici, politici, nel pieno rispetto dei principi
della convivenza civile e della legalita.

1”4

PROFESSIONALITA'E CULTURA

La qualita delle metodologie dell'insegnamento Eajgprendimento realizza i due punti cardine

dell'istruzione professionale: professionalita,dedtorialita e cultura.

Affinché i principi enunciati possano essere peugege continuamente verificati, occorre

mantenere operativel'lstituto di Valutazione». A tal fine continuano ad essere perfezionate le

procedure in modo da rendere possibile la racctgborazione e la pubblicazione dei dati
relativi alle singole classi, alle classi parallelai risultati dei lavori svolti.

Conformemente alle finalita illustrate in apertuiia,Collegio dei Docenti dell'llS «CESARE

PESENTI» ritiene che per garantire il diritto \ @o® allo studio e lo sviluppo di ulteriori attiviséa

essenziale:

U motivare all’essere studente;

U acquisire un metodo di studioproficuo e produttivo, obiettivo e insieme strurteedi lavoro
per tutta l'attivita scolastica;

Q valorizzare le abilita e le competenze degli alliévin attivitd curriculari ed extracurriculari,
anche attraverso lo svolgimento dei compiti a caba, saranno congruenti con le capacita e
bilanciati con il tempo a disposizione degli alliev

O promuovere le eccellenze attraverso percorsi e pregi in rete con il territorio;

O perseguire I'oggettivita, 'omogeneita e I'equiparaione nella valutazione

ISTITUTO DI VALUTAZIONE

«LIstituto di Valutazione» attraverso la raccolt@laborazione e la pubblicazione dei dati relativi
alle singole classi, alle classi parallele, ai ltegu dei lavori svolti concorre al miglioramento
gualitativo del servizio offerto all’'utenza e atritorio.
Esso si propone di:
U rendere «trasparente» agli alunni e alle famiglied valutazione attraverso:
o il sito webwww.istitutopesenti.jt
0 la comunicazione dei risultati conseguiti, attraeell libretto personale degli allievi
o linvio a casa degli elaborati (su esplicita ricttee dei genitori) e di lettere di
comunicazione, relative al profitto e alla condptta
o incontri periodici con il Dirigente Scolastico.

O uniformare la valutazione su tutto l'lstituto, in particolare con la somministrazione di prove
parallele, stabilendo criteri oggettivi di misur@ze, sia con prove strutturate che con griglie di
valutazione;

U favorire un recupero delle carenzecon verifiche formative che permettano al docente d
acquisire informazioni sulla metodologia utilizzatall'allievo in modo da costruire strumenti
per azioni correttive.
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A tale scopo il Collegio dei Docenti indica ai Catisdi Classe i seguenti criteri:

U attenersi, per quanto riguarda il numero minimeetifiche sommative, a quanto previsto dalle
singole offerte formative e, per i criteri di vadatone, alla delibera annuale, compatibilmente
con le eventuali problematiche che dovessero emeergd corso dell’anno;

Q utilizzare tutte le informazioni a disposizione ldsfituto relative agli alunni: fascicoli
personali, schede conoscitive, verbali, registrglidaterventi, ritardi e assenze, test d’'ingresso
sulle abilita (B.P.A};

U impiegare al meglio le risorse presenti in Istitatquelle offerte dal territorio e dalle istituzion
per rendere attiva, stimolante, produttiva e cveaa partecipazione degli allievi;

U definire con precisione prerequisiti, obiettivi, ntenuti, metodologie, tempi, verifiche e
valutazione per ciascuna Unita formativa per ragggne e certificare le competenze previste
dalla normativa vigente.

Si richiama, a livello organizzativo, la scelta mgia dalllstituto dall’a.s. 1993/94 di un sistema
gualita conforme alle norme della Serie ISO 900080

I documento del riesame previsto dal sistema Quakcondo le norme ISO diventa documento di
autovalutazione per I'lstituto al fine di attuareeatuali azioni migliorative.

La valutazione, inoltre, prende in esame la sdddisne dell’'utenza e il successo formativo degli
allievi, attraverso questionari, attivita di moméggio, ecc., i cui esiti sono il punto di parte e
riprogettare lattivitd didattica, formativa, edtiva dell'lstituto in armonia con la legislazione
vigente.

A livello di prevenzione, nellambito della sicumg si richiama quanto espresso dal Decreto
Legislativo 626/94 «Sicurezza nei luoghi di lavoeoelai successivi aggiornamenti.

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

Dall'a.s. 2009/10 ¢ stato istituito il Comitato fi@mo Scientifico (CTS), con funzioni consultive e
con il compito di avanzare proposte per l'orgaragr@e delle aree di indirizzo e l'utilizzazione
degli spazi di autonomia e di flessibilita.

Formato da docenti designati dal Collegio doceni) avvalersi della collaborazione di esperti del
mondo del lavoro. Resta in carica tre anni ewsiisice almeno trimestralmente.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI

U distribuzione degli allievi in maniera equieterogansulla base del giudizio di licenza media;

O inserimento di non piu di un alunno disabile pemniaglasse prima, salvo situazioni di assoluta
necessita,;

QO distribuzione degli allievi stranieri per non aregruppi unitari di provenienza e per favorire la
socializzazione tra comunita diverse;

O possibilita, su richiesta dei genitori, di insen&la stessa classe non piu di tre alunni dello
stesso comune di residenza per motivi di studiotesporto.

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEI DOCENTIALLE CLASSI

L'assegnazione dei docenti alle classi € effettdatdDirigente Scolastico sulla base dei criteri

generali stabiliti dal Consiglio di Istituto e delbroposte del Collegio dei Docenti:

O equilibrata distribuzione dei docenti in funzioredld continuita didattica (ove possibile),
dell'esperienza di insegnamento e della conosceelta programmazione d’lIstituto;

O per i progetti di sperimentazione, priorita ai datehe abbiano dichiarato la propria
disponibilita e che abbiano espresso la volontawdirare in équipe;

! B.P.A. = Batterie Psico-Attitudinali. Test d'ingresso realizzati dall'Universita Cattolica di Milano per la verifica delle seguenti abilita: numerica, percettiva,

spaziale e verbale.
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O nel caso di unificazione di classi di concorso iitazioni, si auspica e consiglia che i docenti
siano assegnati, ove possibile, ad indirizzi infanno gia operato.

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELL'ORARIO DI LEZIONE

O collocazione nella fascia della seconda-terza plezdbne di quelle materie che statisticamente
hanno avuto problemi di rendimento, compatibilmertte le possibilita e la disponibilita dei
locali e con le problematiche legate alla formwazi dell’orario;

non piu di quattro materie al giorno per classeyngio possibile;

non meno di due ore di laboratorio consecutivave,possibile, non piu di quattro;

non piu di due squadre presenti contemporaneanreptdestra ;

indicazioni didattiche fornite dai singoli dipartmti.

UoD00

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

IL Patto educativo di Corresponsabilita individwemportamenti e competenze specifiche di tutte le
componenti dell'lstituto (studenti, genitori, dottenpersonale A.T.A.) configurandosi come mutuo
impegno a rispettare regolamenti e procedure entiboire costruttivamente alla vita della scuola.
Al fine di favorire la crescita e la valorizzaziowkella persona, nel rispetto dei ritmi dell’eta
evolutiva, delle differenze e dell'identita di ataso, delle scelte educative della famiglia e del
ruolo formativo della scuola, contestualmente sdfizione all'istituto, e richiesta da parte dei
genitori e degli studenti la sottoscrizione dett®aducativo di Corresponsabilita

AREA PROGETTUALITA

INTERVENTI PER IL RECUPERO DIDATTICO EDUCATIVO DEGL |

STUDENTI

Ai sensi del D.M.. n80 del 3/10/2007 e dell’O.M. 92 del 5/11/2007, dli€gio dei docenti ha
deliberato i seguenti criteri per I'organizzaziahattivita di recupero e sostegno volte al
superamento delle carenze di tipo contenutistiativazionale e metodologico:

ATTIVITA DI SOSTEGNO

U Vengono attivati, ai sensi dell’D.M. 80 del 3/10020e dell’O.M. 92 del 5/11/2007, su delibera
del Consiglio di classe e compatibilmente con $®mse a disposizione, corsi di sostegno in
orario pomeridiano nel corso dell’'anno scolastiomy particolare intensificazione nei mesi di
febbraio/marzo;

Q Il Collegio dei docenti da mandato ai dipartimetitdefinire obiettivi, metodologie e contenuti
dei singoli corsi e delle relative verifiche;

O Ogni gruppo dovra essere costituito da un numeromai di 5 alunni e massimo di 10, con la
possibilita di un ampliamento fino a 15 se tutfpagienenti alla stessa classe;

O La durata del corso sara stabilita dal singolo dteeprevia autorizzazione del Dirigente
scolastico e sentite le indicazioni dei rispetipartimenti; indicativamente la durata di ogni
corso non dovrebbe superare le 10 ore;

U Anche nel caso che il corso sia tenuto da un decénerso dal titolare, le verifiche devono
essere corrette e valutate dal docente titolar@nskeci criteri definiti dal dipartimento;

U Delle attivita suddette e dei relativi esiti le fgire saranno informate tramite comunicazione
scritta,;

U Parallelamente ai corsi suddetti saranno attivali, eventuale richiesta dei dipartimenti e
acquisita la disponibilita dei docenti, sportellicdnsulenza didattica;
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ATTIVITA DI RECUPERO

Vengono attivati, ai sensi del D.M.80 del 3/10/2@)dell’O.M. 92 del 5/11/2007, su delibera del

Consiglio di classe e compatibilmente con le risasdisposizione, corsi di recupero nel periodo

20/6 — 31/8, secondo un calendario che sara agtooda apposita commissione individuata dal

Collegio;

O i corsi saranno tenuti prioritariamente dai doceetla scuola, acquisitane la disponibilita, e, in
subordine, da personale esterno in possesso desgectitoli culturali;

O la famiglia pud non avvalersi delle iniziative ongezate dalla scuola, dandone comunicazione

formale; lo studente & comunque tenuto a sottoptlesprove di verifica,

il Collegio dei docenti da mandato ai dipartimenke si riuniranno entro la meta di giugno, di

definire obiettivi, metodologie e contenuti deigti corsi e delle relative verifiche;

ogni gruppo dovra essere costituito da un numeroma di 5 alunni e massimo di 10, con la

possibilita di un ampliamento fino a 15 se tutfpagienenti alla stessa classe;

la durata di ogni corso, ai sensi dell’O.M. 92 asdr 15 ore;

le verifiche relative al superamento dei debitieerélative correzioni si terranno la prima

settimana di settembre; anche nel caso che il @astenuto da un docente diverso dal titolare,

le verifiche devono essere corrette e valutateddaknte titolare secondo i criteri definiti dal

dipartimento, e costituiranno elemento valutatieglnscrutini integrativi, che si terranno entro

la prima settimana di settembre;

gli esiti degli scrutini integrativi saranno pulaaiti all'albo della scuola prima dell'inizio delle

lezioni.

Q in ogni caso, delle attivita suddette, dell’eveteusuperamento dei debiti formativi e della
conseguente ammissione alla classe successiva nhglia saranno informate tramite
comunicazione scritta.

oo O O

U

ORIENTAMENTO

L'Orientamento € un processo che accompagna l'evsivdella vita, dal primo ingresso del
bambino nella scuola dell'infanzia fino al termidell’attivita professionale. Orientare significa
offrire all'individuo una conoscenza di sé, dei gmiopunti di forza e di debolezza, del mondo
esterno nella sua poliedricita, dei curricoli edivca formativi delle scuole di ogni ordine e goad
del territorio, del mercato del lavoro e delle sogportunita, delle norme che regolano il
funzionamento della societa civile e della comyniianodo tale che abbia gli strumenti piu idonei
per operare una scelta consapevole.

Ogni gradino di questa lunga scala € commisurdittaalil curricolo scolastico fino al diciottesimo
anno di eta, quello lavorativo nell'ottica di uniemtamento per tutto I'arco della vita, il quale
accompagni e guidi il soggetto, non imponendogliedscelte, ma offrendogli gli strumenti di
decodifica del proprio lo e della realta circoséant

Grande importanza assume, dunque, l'esigenza dondare tutti i soggetti e gli organismi
direttamente ed indirettamente coinvolti nel settdella formazione per "ricondurre a sistema” il
patrimonio di esperienze realizzato; si tratta duidi promuovere, nel rispetto delle specifiche
competenze, il confronto tra i soggetti della saudlegli enti locali, delle imprese e dell'univ&si
per la definizione e la condivisione di linee dilimzzo, per l'individuazione di una metodologia di
lavoro, per la realizzazione di iniziative operatianche sperimentali, e di progetti pilota, cogre
con i bisogni del territorio e rispondenti allegesize dei giovani e delle loro famiglie.

Obiettivi fondamentali di questo percorso diventano

O centralita dello studente e organizzazione diigdtioerenti con potenzialita e bisogni;

O approfondimento delle problematiche legate alltBa scelta;

0 accompagnamento dello studente alla scopertaplelfgie potenzialita ( life skills);
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O coinvolgimento attivo di tutto il corpo docente, denitori e degli altri soggetti istituzionali e
territoriali, allo scopo di contenere la disperg@tolastica,

O pluralita di approcci a favore delle differentidipgie di alunni, con particolare attenzione ai
soggetti diversamente abili, soggetti con cittadiaa non italiana e portatori di disagio
socioculturale;

O flessibilita organizzativa e rimodulazione didadtiei curricoli;

U metodologia "learning by doing" (imparare facendojalizzata a valorizzare I'apprendimento
con l'utilizzo privilegiato delle T.1.C. (tecnologidell'informazione e della comunicazione);

O esplorazione delle competenze tecniche richiedtendado del lavoro;

U analisi delle maggiori richieste occupazionali ¢tibmio universitario;

O promozione della cittadinanza dei giovani che aatrso attivita formative e educative, possano

migliorare la qualita della vita e la propria pai@azione democratica.
Nella specificita dellorganizzazione, I'Orientantend’Istituto prevede, attraverso una "rete
scolastica e interistituzionale", la presa in cadello studente al termine della scuola secondhria
primo grado e il suo accompagnamento, nel corsdrel@ cinque anni successivi, verso il mondo
del lavoro o verso la prosecuzione degli studi ersitari.

ORIENTAMENTO PROFESSIONALIZZANTE

Llstituto “accompagna” lo studente alla conoscerdglle fasi di applicazione della didattica
nell'area professionalizzante con le seguenti ifiaal

integrare ed arricchire il bagaglio di conoscerpenpetenze e capacita nei diversi indirizzi;
promuovere percorsi di Eccellenza in collaborazicoe le aziende;

valorizzare potenzialita singole e di gruppo;

acquisire gli strumenti necessari per sceglieresapavolmente tra lI'inserimento nel mondo del
lavoro e la prosecuzione degli studi universitadli alta formazione.

Uo0oD

Per raggiungere questi obiettivi, I'lstituto “proowe” i contatti con il mondo del lavoro e della
cultura, sia a livello normativo che tecnico atéaso le seguenti fasi:

QO visite guidate ad aziende ad alto potenziale tegicb per la presentazione delle maggiori
attivita produttive;

U seminari in Istituto tenuti dalle aziende di réexza nazionale e internazionale

U incontri con i Maestri del lavoro e con i responbal marketing delle aziende per una
costruttiva interazione su progetti innovativi;

O approfondimento della normativa sulla Sicurezzlastertificazione di Qualita, sulle
nuove Tecnologie multimediali, sulle strategie @€llomunicazione e relazione;

U conseguimento della certificazione ECDL (Europeam@uter Driving Licence) ed EQDL
(European Computer Driving Licence)

O presentazione del Mercato del Lavoro da parte @n&ee di formazione, Sindacati e Centri
dell'Impiego.

PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO-STAGE

Il progetto ha I'obiettivo di gestire il drop out eoddisfare la richiesta dell’utenza di un cowtatt
diretto con le aziende, al fine di riconciliaredaltura del sapere con quella del fare. Per gaeanti
un efficace inserimento nell’attivita aziendalgstdispongono unita formative volte a preparare gli
studenti a rapportarsi con gli altri e a comunicagettamente, oltre che potenziare le competenze
nell'uso degli strumenti informatici, utili per Bperienzalavorativa. Il progetto, nell’ambito
elettrico-elettronico-meccanico-termico, ha lo stap sviluppare competenze utili ad entrare in
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modo attivo e consapevole nel mondo del lavorolaNgasse Il si attuera in istituto I’ orientamento
ai percorsi in alternanza con interventi dei doiceel consiglio di classe e di esperti delle adeen
partner. Gli alunni delle classi llI-1V -V svolgarao I'attivita, oltre che in aula, presso le aziend
partner; alla fine del percorso gli allievi dovranessere in grado di realizzare, riparare, colleda
e installare impianti in ambienti civili e industlii Il periodo di formazione € previsto tra setbem

e maggio; lattivitd sara monitorata con un collegato costante tra i tutor aziendali e i tutor
scolastici.

Per gli allievi che conseguiranno alla fine del tennio IeFP la qualifica di operatore elettrico-
elettronico-termoidraulico-meccanico, il percorso la lo scopo di facilitare, fin dal secondo
anno, l'inserimento nel processo lavorativo con aohomia e responsabilita limitate a cio che
prevedono le procedure e le metodiche della sua opévita. A tal fine gli allievi effettueranno
80 ore in azienda come previsto dai programmi.

ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO

In un’Europa unita e in un mondo in cui, sempre, p&l relazioni commerciali e culturali si
incontrano con estrema facilitad, un alto livello ditruzione €& sicuramente uno strumento
fondamentale per la crescita personale e per ijiuvagimento di obiettivi professionali che
permettano di migliorare la qualita della vita. particolare I'offerta formativa dell’Istituto nel
qguinquennio facilita la frequenza delle facolta niebe e tecnologiche. Nel nostro istituto
l'iscrizione universitaria si attesta oramai suoratompresi tra il 10 e il 15 per cento; senztale
lauree triennali invogliano gli allievi piu portallo studio ad iscriversi alle varie facolta. entro
altissimo e il tasso di occupazione tra gli allidiplomati che scelgono un’attivita lavorativa: heg
ultimi anni gia dopo tre mesi dal diploma la petoate di ragazzi che lavora si attesta attorno
all’80% e dopo sei mesi dal diploma il tasso dodupazione si aggira attorno al 2%.

PROGETTI EUROPEI: LLP

Il Programma d'azione comunitaria nel campo dgdfapdimento permanente, o Lifelong Learning
Programme (LLP), e stato istituito con decisioné Blarlamento europeo e del Consiglio il 15
novembre 2006 (vediU L327) e riunisce al suo interno tutte le iniziativectioperazione europea
nell'ambito dell'istruzione e della formazione @407 al 2013. Ha sostituito, integrandoli in un
unico programma, i precedenti Socrates e Leonaittioi dal 1995 al 2006.

Suo obiettivo generale € contribuire, attraverso dpprendimento permanente, allo sviluppo
della Comunita quale societa avanzata basata sulteonoscenza, con uno sviluppo economico
sostenibile, nuovi e migliori posti di lavoro e unamaggiore coesione sociale, garantendo nel
contempo una valida tutela dell'ambiente per le gesrazioni future (Strategia di Lisbonja

In particolare si propone di promuovere, all'intedella Comunita, gli scambi, la cooperazione e la
mobilita tra i sistemi d'istruzione e formazionentdo che essi diventino un punto di riferimento
di qualita a livello mondiale.

| Paesi denominati eleggibili per il programma &oes sono gli Stati membri dell’'Unione europea,
i Paesi EFTA/SEE: Islanda, Liechtenstein, Norvegirgesi candidati all’adesione all'UE.

L'lstituto, da sempre impegnato in progetti di retn il territorio a livello di Istituzioni, entice
aziende, sostiene con interesse quei progetti citanuche meglio interpretano e realizzano le
esigenze di formazione per tutto I'arco della vith, interazione con le agenzie educative e
formative allo scopo di consentire agli studenticdnseguimento di un profilo culturale e
professionale spendibile in Europa.
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In questi anni I'lstituto ha partecipato con suscea diverse azioni del programma Socrates.
Tra queste si segnalano il progetto pilota eurcpdla “Valutazione della qualita dell'istruzional’,
progetto Grundtvig sul tema della “Dispersione astta” ed alcuni progetti Comenius 1.1.

POLITICHE PER L'INCLUSIONE

ALLIEVI CON CITTADINANZA NON ITALIANA

Gli ultimi anni hanno visto crescere progressivataelmumero degli studenti con cittadinanza non
italiana, sia di recente immigrazione sia residdatiempo nel nostro paese, provenienti da diverse
aree del pianeta e quindi differenti per culturingua, spesso anche portatori di problematiche
complesse.

| diversi livelli di conoscenza della lingua italia richiedono attivita specifiche di accoglienzia, d
inserimento e di apprendimento dell’italiano coreeanda lingua, talvolta come terza.

L'lstituto si muove nell’'ottica secondo cui gli @uoi di cittadinanza non italiana non presentano
problemi di apprendimento, ma difficolta linguistec transitorie che ostacolano la comprensione
del testo e la partecipazione alle attivita didagi

Per favorire l'integrazione di questi alunni il maslstituto predispone progetti specifici approvat
dagli organi competenti, articolati nei seguentbénd’intervento:

attivita di accoglienza allievi e famiglie;

accertamento dei livelli linguistici di partenza;

predisposizione di materiale facilitato per I'applenento scolastico;

sportello HELP per alunni e docenti;

attivita per la formazione del personale;

organizzazione di corsi di supporto linguistico |peelli (neoarrivati, principianti...);
partecipazione alle iniziative del territorio (3f@tlo scuola per l'integrazione alunni

stranieri di Bergamo; corsi organizzati dallUSBad’'Universita di Bergamo);

contatti con gli Enti territoriali (Centri EDA, U Ufficio stranieri del Comune di Bergamo,
Scuole superiori di primo grado, Associazioni diovariato).

oooooooooo

ALLIEVI DISABILI

(PORTATORI DI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Listituto ha una lunga tradizione nell'accogliendegli allievi disabili sia per la sensibilita spra
dimostrata nei confronti delle fasce deboli, sia |ge varieta dell'Offerta formativa nei settori
elettrico, elettronico, meccanico e termico, utiamente ampliata con i corsi triennali di istruzon

e formazione professionale nel settore informaticmotoristico.

Nell'ultimo quinquennio listituto ha ampliato tiserimento da 8 a 40 studenti, a testimonianza

dell'apprezzamento delle famiglie e del territaiigpetto al lavoro svolto.

Premessa per la presa in carico degli studerdbdis |la formazione dei docenti e del personale

della scuola sul modello I.C.F. dellO.M.S. relativalla Classificazione internazionale del

Funzionamento, della Disabilita e della Salute.

L’ inserimento avviene attraverso alcune fasi fondatali:

U preaccoglienza di alunni e famiglie durante la fiesiga del secondo e terzo anno della scuola
secondaria di primo grado;

U rilevazione dei bisogni e delle aspettative chedranno, nel biennio della scuola secondaria di
secondo grado, la loro sistematizzazione;

U monitoraggio dei punti di forza e di debolezzaaattrso un’adeguata osservazione nell’area
delle relazioni e dellautonomia cognitiva e psiadoria per la definizione dei curricoli
formativi;

O predisposizione del Profilo dinamico funzionale eel d Progetto Educativo
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personalizzato/progetto di vita;

visite guidate finalizzate alla lettura del territb e delle sue offerte in campo culturale e
produttivo;

tirocini orientativi, accompagnamento ed inserinoamtlla realta aziendale,

Monitoraggio in  forma continuativa attraverso stdedi misurazione e verifica degli

apprendimenti e dei comportamenti;

O Valutazione finale.

Fondamentale in questo lungo cammino é I'interaziscuola/genitori/aziende/enti e istituzioni del
territorio per la costruzione di un rapporto saldoyaturo in vista di curricoli di competenze
spendibili nel mondo del lavoro.

Solo cosi si possono creare le condizioni pencluisione” in una realta culturale e produttiva
confacente alle aspettative, rispettosa delle rees@ dei limiti e in grado di assicurare la
formazione permanente e la promozione della ditZecgime risorsa.

oo O

ALLIEVI PORTATORI DI DISAGIO E A RISCHIO DISPERSIONE SCOLASTICA

Gli adolescenti oggi affiancano ai problemi proghi un’eta di transizione una condizione
complicata e compromessa da una difficile decadlifiei messaggi provenienti da un mondo
mediatico che crea miti e illusioni. Lo sport, Ipettacolo, i reality preconfezionano mode,
stereotipi, modelli di vita che incidono facilmerge personalita adolescenziali vulnerabili che
considerano tali esempi come obiettivi personaliabgiungere a tutti i costi.

La scuola non viene piu vissuta come un percorseddcazione e formazione per conseguire un
profilo professionale in sintonia con le richiedsd mercato del lavoro, ma come un impedimento al
raggiungimento di traguardi come il potere, il ®83D, la ricchezza di cui, spesso, gli adolescenti
non sono in grado di intendere il carattere illiise deviante. Per questa ragione l'istituto cgaiu
I'aspetto prettamente didattico e contenutisticlbeddiscipline con una lettura attenta dei messaggi
esterni, nel tentativo di svelare le mistificaziadhi cui gli adolescenti sono, spesso, vittime
inconsapevoli.

Prevenire il Disagio giovanile, in accordo con &niglie e la comunita, significa collaborare a
costruire delle condizioni di vita favorevoli afihé i comportamenti devianti non si verifichino o
comunque si attenuino gli effetti devastanti suioni e sulla societa.

Qualora lo studente non sia in grado di sosten&nepégno richiesto dall’apprendimento
disciplinare per limitate capacita personali e/o gemotivazione, l'istituto promuove, in presenza
di fondi, varie attivita di rimotivazione: dall'aglto attivo da parte di psicologi, alla valorizzaae
delle risorse ed abilita attraverso laboratoriadéfinameria e restauro, di idraulica, di meccanica,
informatica, di didattica per immagini, di attivitsportive; tutte iniziative che, attraverso la
gratificazione e il riconoscimento di competenzatiphe, tentano di ricondurre lo studente
all'interno di un percorso didatticoformativo chia éccesso al titolo di studio o all'inserimentd ne
mondo del lavoro.

EDUCAZIONE ALLA SALUTE/ALLA LEGALITA/ALLA CITTADIN ANZA
ATTIVA

Promuovere una condizione di serenita e benessgrglipadolescenti, non &€ oggi un compito
facile né per le famiglie, né per la scuola progrés il carattere confusivo e contraddittorio della
realta circostante. Si deve dunque mirare a cnega@ima socio-affettivo positivo, un ambiente di
vita, di relazioni, di autonomia finalizzata alla atarazione cognitiva e psicologica e
all’'apprendimento. Occorre offrire agli student progressiva padronanza di strumenti cognitivi
d’interpretazione della realta, non attraverso zohi precostituite, ma creando all’interno della
classe, in forma assembleare, con i coetanei, cappg eterogenei occasioni di dialogo su
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tematiche nei confronti delle quali appaiono pilneusabili:

U prevenzione del rischio in adolescenza ( alcolgdr@oliconsumi, alimentazione...);

O contenimento del bullismo attraverso relazionidsal;

U educazione alle emozioni;

QO rispetto e applicazione del patto di Correspongal®ldelle norme del vivere civile.

Ascoltare e ascoltarsi, informare ed informarsialatyare, commentare, dibattere, criticare,
esaminare, valutare diventano le nuove modalitauperconfronto corretto, sistematico ed efficace
tra modelli di vita e tra esperienze in cui gleiocutori siano gli studenti, le famiglie, il penale
della scuola, gli esperti, ciascuno nel ruolo dnpetenza.

Tali percorsi, nati dal lavoro di rete con le agereducative del territorio del pubblico e del ptiy
sociale, hanno durata annuale e biennale e soalizfiati a far interiorizzare stili di vita “social

implementando il livello di consapevolezza e dpmssabilita degli adolescenti

CORSI SERALI

| corsi serali, pur mantenendo I'impianto formatiyooprio dei corsi scolastici diurni, sono
organizzati in modo tale da offrire una rispostaqdita ai bisogni e alle aspettative di un’'utenza
diversificata.

Frequenza, piano di studi e modalita di partecpazipossono essere riprogettati in relazione a
specifiche esigenze formative, riconosciute dgieisvi Consigli di Classe.

Leffettiva realizzazione dei corsi & subordinakanamero degli iscritti (vedi All. 1: Corso serale
articolazione flessibile del curriculum).

SERVIZIO DI ISTRUZIONE DOMICILIARE

Listituto prevede, ai sensi della Legge n. 44029Felle Circolari Ministeriali specifiche, intervien
formativi a domicilio per gli alunni colpiti da grapatologie o impediti a frequentare la scuola per
un periodo di almeno trenta giorni (comprovato edificazione medico-ospedaliera) utilizzando
specifici finanziamenti ministeriali.

ASSOCIAZIONE GENITORI

Presso la sede dell'lstituto Cesare Pesenti sstitgiba una associazione di promozione sociale
senza scopo di lucro denominata “ASSOCIAZIONE GEDIRT DELL'I.I.S. C. PESENTI —
BERGAMO”. L'associazione € apatrtitica e apolitichasede in Bergamo in via Ozanam 27.
L’'associazione opera nel settore socio-culturateloscopo di:

U promuovere iniziative finalizzate al raggiungimedtgli obiettivi previsti dal POF dell’Istituto;

O favorire e sollecitare la partecipazione dei gendbla vita scolastica, sviluppando un
sistematico e costruttivo dialogo con gli Organll€gali a tutti i livelli promuovendo una
sempre piu ampia collaborazione tra tutte le coreptirdella scuola (docenti-studenti-genitori);

U collaborare e sostenere la scuola nel raggiungonegitsuoi obiettivi didattici e socio
educativi;

O sollecitare e sensibilizzare organi e istituzionmpetenti, sulla necessita di miglioramento
logistico-strutturale e di funzionamento della dagio

O promuovere attivita, incontri, confronti e dib&tton tutti coloro, persone ed organismi, che
possono contribuire al completamento dell’'operacativa;

U rlintegrazione di assistenze scolastiche;

O finanziare e gestire attivita di formazione pernalued ex-alunni, genitori e insegnanti

dell'l.l.S. Pesenti.
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GRUPPO SPORTIVO

Il gruppo sportivo con la sua attivita si ponditelita di agire e promuovere I'educazione e guin
la crescita globale della persona, offrendo l'opmaita di conoscere l'altro attraverso un leale
confronto, di capire come funziona il proprio corgodi conseguenza imparare a gestirlo
correttamente.

Le attivita che si attuano nel corso dell’lanno astito sonocorsa campestre, atletica leggera
pista, bowling, calcio a 11, calcio a 5, nuoto, datanestro, pallavolo, scacchi, sci, snow board,
tennis da tavolo, crickett.

Tali attivita si pongono I'obiettivo di rendererdgazzo consapevole della propria corporeita, antes
come disponibilita e padronanza motoria che paxérire anche il miglioramento della capacita
cognitiva.

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
NUOVO ORDINAMENTO

ISTRUZIONE PROFESSIONALE - PERCORSO QUINQUENNAL

SETTORE “INDUSTRIA E ARTIGIANATO”
INDIRIZZO “MANUTENZIONE EASSISTENZA TECNICA

a) Opzione “Apparati, impianti e servizi tecnici industriali e civili”

b) Opzione “Manutenzione mezzi di trasporto”

PROFILI PROFESSIONALI

Il Diplomato di istruzione professionale nell'indizo “Manutenzione e assistenza tecnita

possiede le competenze per gestire, organizzaeffetthiare interventi di installazione e

manutenzione ordinaria, di diagnostica, riparazierellaudo relativamente a piccoli sistemi,

impianti e apparati tecnici, anche marittimi.

Le sue competenze tecnico-professionali sono téfatle filiere desettori produttivi generali

(elettronica, elettrotecnica, meccanica, termotecoa ed altri) e specificamente sviluppate in

relazione alle esigenze espresse dal territorio.

E in grado di:

 controllare e ripristinare, durante il cicloulia degli apparati e degli impianti, la conformétel
loro funzionamento alle specifiche tecnicheg albrmative sulla sicurezza degli utenti e sulla
salvaguardia dell’ambiente;

e osservare i principi di ergonomia, igiene e sizda che presiedono alla realizzazione degli
interventi;

e organizzare e intervenire nelle attivita pesmtoaltimento di scorie e sostanze residue, relalive
funzionamento delle macchine, e per la dismorssidei dispositivi;

* utilizzare le competenze multidisciplinari di laiho tecnologico, economico e organizzativo
presenti nei processi lavorativi e nei sergig lo coinvolgono;

 gestire funzionalmente le scorte di magazzinprecedimenti per I'approvvigionamento;

* reperire e interpretare documentazione tecnica;

* assistere gli utenti e fornire le informaziotiliwal corretto uso e funzionamento dei dispositiv

* agire nel suo campo di intervento nel rispettedspecifiche normative ed assumersi autonome
responsabilita;

» segnalare le disfunzioni non direttamente catectlle sue competenze tecniche;
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* operare nella gestione dei sevizi, anche valwarosti e I'economicita degli interventi.

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplonmta in “Manutenzione e assistenza tecnica”
opzione “APPARATI, IMPIANTI E SERVIZI TECNICI INDUS TRIALI E CIVILI” consegue

i risultati di apprendimento di seguito descritti in termini di competenze.

1. Comprendere, interpretare e analizzare scheapghrati, impianti e servizi tecnici industriali
civili.

2. Utilizzare strumenti e tecnologie specifichénspetto della normativa sulla sicurezza.

3. Utilizzare la documentazione tecnica previstéadermativa per garantire la corretta.
funzionalita di apparecchiature, impianti e sistéashici per i quali cura la manutenzione, nel
contesto industriale e civile.

4. Individuare i componenti che costituiscono stsma e i vari materiali impiegati, allo scopo di
intervenire nel montaggio, nella sostituzione denponenti e delle parti, nel rispetto delle modalit
e delle procedure stabilite.

5. Utilizzare correttamente strumenti di misurajteollo e diagnosi, eseguire le regolazioni degli
apparati e impianti industriali e civili di intesse .

6. Garantire e certificare la messa a punto a sedjalte degli apparati e impianti industriali e
civili, collaborando alle fasi di installazionegllaudo e di organizzazione-erogazione dei relativi
servizi tecnici.

7. Agire nel sistema di qualita, reperire le rigoiscniche e tecnologiche per offrire servizi éindi
ed efficaci.

Le competenze dell'indirizzo « Manutenzione e dssiga tecnica » sono sviluppate e integrate in

coerenza con la filiera produttiva di riferimentaan le esigenze del territorio.
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MATERIE E ORARI DELLE LEZIONI
Opzione “Apparati, impianti e servizi tecnici indudriali e civili”

Materie di Corsi Corsi Corsi Corsi | Corsi
insegnamento diurni serali diurni | diurni | diurni
Area Comune Classe 1/ Classe 11 Classe 3/} Classe Classe 5

e 2" e 2" 4"
Lingua e letteratura 4 3 4 4 4
italiana
Storia 2 2 2 2 2
Lingua inglese 3 2 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 / / /
Matematica 4 3 3 3 3
Scienze integrate 2 2 / / /
(scienze della terrale
biologia)
Scienze motorie 2 / 2 2 2

Religione 1 / 1 1 1

20 14 15 15 15
Area di Indirizzo
Scienze integrate| 2 (1) 2(1) / / /
(Chimica)
Scienze integrate| 2 (1) 2(1) / / /
(Fisica)
Tecnologie e tecnich 3 2(1) / / /
di rappresentaziong
grafica
Tecnologie 2 2 / / /
dell'Informazione e
della Comunicaziong
Laboratori tecnologic 3 3 4 3 3
ed esercitazioni
Tecnologie / / 5 4 4
meccaniche e
applicazioni
Tecnologie elettriche-  / / 5 5 3
elettroniche,
dell'automazione e
applicazioni
Tecnologie e tecniche  / / 3 5 7
di installazione di
apparati e impianti
civili e industriali
12(2) 11(3) 17(6) 17(6 17(6)
Oretotali 32(34) | 25(28) 32 (38)] 32 (3B)32 (38)

Ore in compresenza: biennigmth 2, biennio serale 3, triennio 6
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A conclusione del percorso quinquennale, il Diplonta in “Manutenzione e assistenza tecnica”
opzione “MANUTENZIONE MEZZI DI TRASPORTO” consegue i risultati di

apprendimento di seguito descritti in termini di canpetenze.
1. Comprendere, interpretare e analizzare la dootan@ne tecnica relativa al mezzo di trasporto.

2. Utilizzare, attraverso la conoscenza e I'apgimae della normativa sulla sicurezza, strumenti e

tecnologie specifiche.

3. Seguire le normative tecniche e le prescrizibnegge per garantire la corretta funzionalita del

mezzo di trasporto e delle relative parti, di auiecla manutenzione nel contesto d’uso.

4. Individuare i componenti che costituiscono dtsma e i vari materiali impiegati, allo scopo di
intervenire nel montaggio, nella sostituzione denponenti e delle parti, nel rispetto delle modalit

e delle procedure stabilite.

5. Utilizzare correttamente strumenti di misurantcollo e diagnosi, eseguire le regolazioni dei

sistemi e degli impianti relativi al mezzo di {pasto.

6. Garantire e certificare la messa a punto a aed@rte del mezzo di trasporto e degli impianti

relativi, collaborando alle fasi di installaziom®llaudo ed assistenza tecnica degli utenti.

7. Agire nel sistema di qualita, gestire le esigedel committente, reperire le risorse tecniche e

tecnologiche per offrire servizi efficaci ed econcamente correlati alle richieste.

Le competenze dell'indirizzo “Manutenzione e agsigh tecnica”’, nell’opzione “Mezzi di
trasporto”, sono sviluppate e integrate in coerexarala filiera produttiva di riferimento e con le

esigenze del territorio.
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MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA
Opzione “Manutenzione mezzi di trasporto”

Materie di Corsi Corsi Corsi Corsi | Corsi
insegnamento diurni serali diurni | diurni | diurni
Area Comune Classe 1/Classe 1| Classe 3 Classe Classe 5

e 2" 2N 4"
Lingua e letteratura 4 3 4 4 4
italiana
Storia 2 2 2 2 2
Lingua inglese 3 2 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 / / /
Matematica 4 3 3 3 3
Scienze integrate 2 2 / / /
(scienze della terrale
biologia)
Scienze motorie 2 / 2 2 2

Religione 1 / 1 1 1

20 14 15 15 15
Area di Indirizzo
Scienze integrate| 2 (1) 2(1) / / /
(Chimica)
Scienze integrate| 2 (1) 2(1) / / /
(Fisica)
Tecnologie e tecnich 3 2(1) / / /
di rappresentaziong
grafica
Tecnologie 2 2 / / /
dell'Informazione e
della Comunicaziong
Laboratori tecnologic 3 3 4 3 3
ed esercitazioni
Tecnologie / / 5 4 4
meccaniche e
applicazioni
Tecnologie elettriche-  / / 5 5 3
elettroniche,
dell'automazione e
applicazioni
Tecnologie e tecniche  / / 3 5 7

di diagnostica e
manutenzione dei
mezzi di trasporto

12(2) 11(3) 17(6) | 17(6) 17(6)
Ore totali 32 (34) | 25(28)| 32(38) 32(38)32(38)

Ore in compresenza: biennio diurno 2nhio serale 3, triennio 6
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP)

Dal 2010/11 CORSI TRIENNALI :
Al termine del triennio tutti gli operatori sono in grado di:

1 Operare secondo i criteri di qualita stabildal grotocollo aziendale, riconoscendo e
interpretando le esigenze del cliente/utente ini@sterno alla struttura/funzione organizzativa

2 Operare in sicurezza e nel rispetto delle natimgiene e di salvaguardia ambientale,
identificando e prevenendo situazioni di rischio $& per altri e per 'ambiente

OPERATORE ELETTRICO

L’ Operatore elettrico, interviene, a livello esBea, nel processo di realizzazione dell'impianto
elettrico con autonomia e responsabilita limitateicache prevedono le procedure e le metodiche
della sua operativita. La qualificazione nell'appltione di metodologie di base, di

strumenti e di informazioni gli consentono di swolgy attivita con competenze relative
all'installazione e manutenzione di impianti elieitnelle abitazioni residenziali, negli uffici egli
ambienti produttivi artigianali ed industriali metpetto delle norme relative alla sicurezza

degli impianti elettrici; pianifica e organizzaptoprio lavoro seguendo le specifiche progettuali,
occupandosi della posa delle canalizzazioni, delaggyio, della preparazione del quadro elettrico,
della verifica e della manutenzione dell’'impianto.

L'operatore elettrico € in grado di:

1 Definire e pianificare fasi/successione delleragioni da compiere sulla base delle istruzioni
ricevute e del progetto dell'impianto elettrico

2 Approntare strumenti e attrezzature necesdardalerse fasi di attivita sulla base del progetto
della tipologia di materiali da impiegare, del tiato atteso

3 Monitorare il funzionamento di strumenti e airature, curando le attivita di manutenzione
ordinaria

4 Predisporre e curare gli spazi di lavoro al finassicurare il rispetto delle norme igienictal e
contrastare affaticamento e malattie professionali

5 Effettuare la posa delle canalizzazioni, segodadpecifiche progettuali
Predisporre e cablare I'impianto elettrico neigdiversi componenti, nel rispetto delle norme di
sicurezza e sulla base delle specifiche progettuadille schede tecniche

7 Effettuare le verifiche di funzionamento dellpranto elettrico in coerenza con le specifiche
progettuali

8 Effettuare la manutenzione ordinaria e stra@ndiandi impianti elettrici, individuando eventuali

anomalie e problemi di funzionamemrt@onseguenti interventi di ripristino
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MATERIE E ORARI DELLE LEZIONI OPERATORE ELETTRICO  (IEFP)

Insegnamenti Corsi diurni
Area Comune Classe 1" e 2/ Classe 3"
Italiano 2+1* 3+1*
Storia e cittadinanza 2 2
Lingua inglese 2+1* 2+1*
Matematica 2+1* 2+1*
Scienze integrate 3 2
Scienze motorie 2* /
Religione 1 1
17 15
Area di Indirizzo
Informatica / 2*
Elettrotecnica 5(1) 4(2)
Automazione 4(1) 5 (4)
Esercitazioni pratiche 6 6
15 17
Oretotali 32 (34) 32(38)

* Ore di flelsBita
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OPERATORE ELETTRONICO
L’ Operatore elettronico, interviene, a livello esévo, nel processo lavorativo con autonomia e
responsabilita limitate a cio che prevedono le pdoice e le metodiche della sua operativita. La
gualificazione nell’'applicazione di metodologieldise, di strumenti e di informazioni gli
consentono di svolgere attivita relative all'inkialone e manutenzione di sistemi elettronici e all
reti informatiche nelle abitazioni, negli ufficiregli ambienti produttivi artigianali ed industijal
pianifica e organizza il proprio lavoro seguendspecifiche progettuali, occupandosi della posa
delle canalizzazioni, dell'installazione di impiatglefonici e televisivi, di sistemi di sorveglizene
allarme, di reti informatiche; provvede inoltreaallerifica e alla manutenzione dell'impianto

L'operatore elettronico € in grado di:

U Definire e pianificare la successione delle openaizila compiere sulla base delle istruzioni
ricevute e del progetto del sistemalrete elettapprontare materiali, strumenti e attrezzature
necessari alle diverse fasi di attivita sulla ba@esleprogetto, della tipologia di materiali da

impiegare, del risultato atteso

O Monitorare il funzionamento di strumenti e attremza, curando le attivita di manutenzione

ordinaria

O Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fin@skicurare il rispetto delle norme igieniche e di

contrastare affaticamento e malattie professionali
U Predisporre e cablare le canalizzazioni, i quaddayi seguendo le specifiche progettuali

O Installare sistemi elettronici per la ricezion@ebmunicazione di segnali audio-video seguendo

le specifiche progettuali
U Installare e configurare reti informatiche segueledspecifiche progettuali

U Assemblare e configurare personal computer in Gdgelocumentazione tecnica di riferimento

e alle esigenze del cliente

O Effettuare le verifiche di funzionamento del sisteandella rete in coerenza con le specifiche

progettuali, predisponendo la documentazione diivar

U Effettuare la manutenzione ordinaria e straordadrisistemi e reti, individuando eventuali

anomalie e problemi di funzionamento e conseguetaiventi di ripristino
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MATERIE E ORARI DELLE LEZIONI OPERATORE ELETTRONIC O (IEFP)

Materie di Corsi diurni |Corsi seraliCorsi diurni | Corsi serali
insegnamento
Area Comune Classe 1" e 27 Classe 37 Classe 3
[taliano 2+1* 3 3+1* 3
Storia e cittadinanza 2 2 2 2
Lingua inglese 2+1* 2 2+1* 2
Matematica 2+1* 3 2+1* 2
Scienze integrate 3 2 2 2
Scienze motorie 2 / / /
Religione 1 / 1 /
17 12 15 11
Area di indirizzo
Informatica 2% 2*
Elettronica 5(2) 5(3) 5(4) 4(2)
Sistemi 4 3 4(2) 4(2)
Esercitazioni pratiche 6 5 6 6
15 13 17 16
Oretotali 32(34) 25(28) 32(38) 27(31)

* Qre di flessibilita
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OPERATORE DI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI
L’ Operatore di impianti termo-idraulici interviena livello esecutivo, nel processo di impiantistic
termo-idraulica con autonomia e responsabilita thiei a cid che prevedono le procedure e le
metodiche della sua operativita. La qualificazioed’applicazione/utilizzo di metodologie di base,
di strumenti e di informazioni gli consentono diokyere attivita relative alla posa in opera di
impianti termici, idraulici, di condizionamento & apparecchiature idro-sanitarie, con competenze
nell'installazione, nel collaudo, manutenzioneparazione degli impianti stessi

L'operatore di impianti termo-idraulici € in grada

U Definire e pianificare fasi di lavorazioni da corapg sulla base delle istruzioni ricevute, delle
indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedunateriali, ecc.) e del sistema di relazioni

U Approntare strumenti, attrezzature e macchinaressgari alle diverse fasi di lavorazione sulla
base delle operazioni da compiere, delle procepinéste, del risultato atteso

U Monitorare il funzionamento di strumenti, attrezzate macchinari, curando le attivita di
manutenzione ordinaria

U Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fin@asBicurare il rispetto delle norme igieniche e di
contrastare affaticamento e malattie professionali

U Effettuare la posa in opera degli impianti termaidici

U Collaudare gli impianti termoidraulici nel rispetiegli standard di efficienza e sicurezza

U Effettuare interventi di manutenzione ordinaria e graordinaria, necessari per il rilascio
della documentazione di legge per mantenere gli pranti in condizioni di sicurezza e

efficienza in esercizio
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MATERIE E ORARI DELLE LEZIONI OPERATORE TERMOIDRA ULICO (IEFP)

Insegnamenti Corsi diurni
Area comune Classe 1" e 2#| Classe 3"
Italiano 2+1* 3+1*
Storia e cittadinanza 2 2
Lingua inglese 2+1* 2+1*
Matematica 2+1* 2+1*
Scienze integrate 3 2
Scienze motorie 2* /
Religione 1 1
17 15
Area di indirizzo
Informatica / 2*(2)
Tecnica professionale 5(2) 5(2)
Disegno 4 4 (2)
Esercitazioni pratiche 6 6
15 17
Oretotali 32(34) 32(38)

* Ore di flessibilita
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OPERATORE MECCANICO

L’ Operatore Meccanico, interviene, a livello esaay nel processo di produzione meccanica con
autonomia e responsabilita limitate a cido che piewe le procedure e le metodiche della sua
operativita. La qualificazione nell'applicazioneliazo di metodologie di base, di strumenti e di
informazioni gli consentono di svolgere attivitelative alle lavorazioni di pezzi e complessivi
meccanici, al montaggio e all’adattamento in oglrgruppi, sottogruppi e particolari meccanici,
con competenze nell'approntamento e conduzione dedicchine e delle attrezzature, nel controllo
e verifica di conformita delle lavorazioni assegnatroprie della produzione meccanica

L'operatore meccanico e in grado di

Q

(I W

Definire e pianificare fasi delle operazioni da geme sulla base delle istruzioni ricevute e/o
della documentazione di appoggio (schemi, disegoiedure, distinte materiali, ecc.) e del
sistema di relazioni

Approntare strumenti, attrezzature e macchinaresseari alle diverse fasi di lavorazione sulla
base della tipologia di materiali da impiegare|ad&ldicazioni/procedure previste, del risultato
atteso

Monitorare il funzionamento di strumenti, attrezzate macchinari, curando le attivita di
manutenzione ordinaria

Predisporre e curare gli spazi di lavoro al finassicurare il rispetto delle norme igieniche e di
contrastare affaticamento e malattie professionali

Verificare la rispondenza delle fasi di lavoro, dwiteriali e dei prodotti agli standard qualitativi
previsti dalle specifiche di progettazione

Eseguire la lavorazioni di pezzi e complessivi naeoc secondo le specifiche progettuali
Montare e assemblare prodotti meccanici secondpdeifiche progettuali

Eseguire le operazioni di aggiustaggio di partidga@agruppi meccanici
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MATERIE E ORARI DELLE LEZIONI OPERATORE MECCANICO (IEFP)

Insegnamenti | Corsi diurni |Corsi serali| Corsi diurni | Corsi serali

Area comune Casse 1" e 2% Casse 3"
Italiano 2+1* 3 3+1* 3
Storia e 2 2 2 2

cittadinanza

Lingua inglese 2+1* 2 2+1* 2

Matematica 2+1* 3 2+1* 2
Scienze integrate 3 2 2 2
Scienze motori¢ 2* / / /

Religione 1 / 1 /
17 12 15 11
readi Indirizzo \

Informatica / / 2*%(2) 2*

Tecnica 5(2) 5 (3) 5(2) 4(2)
professionale
Disegno 4 3 4(2) 4(2)
Esercitazioni 6 5 6 6
pratiche
15 13 17 16
Oretotali 32(34) 25(28) 32(38) 27(31)

* Qre di flessibilita
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CORSI DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE (VECCHIO ORDIMMENTO)

BIENRIPOSTQUALIFICA
(CLASSE 4" FINO A.S. 2012/13, CLASSE 5" FINO A.S. @13/14)

TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRICHE
Il tecnico dell'industria elettrica (TIEL) pu0o svolgere un ruolo attivo e responsabile di
progettazione, esecuzione di compiti, coordinamentdi personale, organizzazione di risorse e
gestione di unita produttive nei campi della distbuzione e della utilizzazione dell'energia
elettrica di cui conosce le modalita di produzione.
Sia in un contesto di lavoro autonomo che in untesto produttivo industriale, il TIEL € in grado
di:
[0 progettare impianti elettrici civili ed industriai comune applicazione;
O utilizzare la documentazione tecnica relativa aflacchine, ai componenti ed agli impianti
elettrici;
O intervenire sul controllo dei sistemi di potenza,;
[0 saper scegliere ed utilizzare i normali dispostiivautomazione industriale;
[0 gestire la conduzione - da titolare o da respofsabcnico - di imprese installatrici di impianti
elettrici.
Il TIEL e preparato a svolgere un ruolo complessaifierimento sia alla gestione delle risorse
umane che alla gestione delle risorse materiadigh thteri processi produttivi.
Il TIEL conosce, applica e fa applicare - oltre dbenozioni tecniche specifiche delle mansioni
professionali assunte - le norme di sicurezza gong, al fine di realizzare opere a "regola d'arte”
conosce ed applica norme amministrative riguard@nggestione del personale, I'aggiudicazione
degli appalti, la contabilita ed il collaudo detipere. E' in grado di documentare il proprio lavoro
nei suoi vari aspetti tecnici, amministrativi edyanizzativi. Infine, sa consultare manuali e testi
tecnici in lingua straniera.

TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRONICHE
Il tecnico delle industrie elettroniche pud svolge un ruolo attivo e responsabile nella
realizzazione di semplici progetti, esecuzione diompiti, coordinamento di personale,
organizzazione di risorse e gestione di unita prodtive nei campi dell’elettronica industriale e
delle telecomunicazioni.
Sia in un contesto di lavoro autonomo che in urtesto produttivo industriale, il TIEN € in grado
di:
[J progettare circuiti elettronici di comune applica® nel campo dell'elettronica industriale e
delle telecomunicazioni;
[ utilizzare la documentazione tecnica relativa anponenti e dispositivi elettronici;
[0 scegliere dispositivi e apparecchiature in baséterictecnici ed economici;
O installare e collaudare sistemi di controllo e eietomunicazioni, intervenendo in fase di
manutenzione di primo livello (trouble-shooting);
[J gestire la conduzione da titolare o da respondaedeico di imprese installatrici di dispositivi
elettronici e di sistemi di telecomunicazione.
Il TIEN e preparato a svolgere un ruolo complessaiferimento sia alla gestione delle risorse
umane che alla gestione delle risorse materiadigh thteri processi produttivi.
Il TIEN conosce, applica e fa applicare - oltre ¢benozioni tecniche specifiche delle mansioni
professionali assunte - le norme di sicurezza gond, al fine di realizzare opere a "regola d'arte"
conosce ed applica norme amministrative riguard@ntjestione del personale, I'aggiudicazione
degli appalti, la contabilita ed il collaudo detipere.
E' in grado di documentare il proprio lavoro neiisvari aspetti tecnici, amministrativi ed
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organizzativi. Infine, sa consultare manuali eiteeginici in lingua straniera.

TECNICO DELLE INDUSTRIE MECCANICHE
Il tecnico delle industrie meccaniche svolge unuplo di organizzazione e coordinamento
operativo nel settore produttivo.
Per adempiere a questa funzione deve essere rago gdi gestire sistemi di automazione,
attrezzare le relative macchi-ne, sovrintendarelavoro diretto sulle macchine (CNC-DNC-
CAD-CAM), coordinare i controlli qualitativi e gerst la ma-nutenzone.
Tale processo formativo, atto a determinare unentaiita di operatore di processo, contiene i
prerequisiti utili sia per ulteriori approfondemti, sia per il raccordo con formazione in
azienda.

TECNICO DEI SISTEMI ENERGETICI

Il termotecnico ha competenze specifiche nel setrdelle macchine idrauliche, termiche e
degli impianti tecnici di edifici civili e industri ali.
Deve essere in grado di coordinare interventi di mdisposizione, avviamento, controllo e
manutenzione degli impianti e sulle macchine ed gpaire le necessarie operazioni tecniche di
regolazione e controllo.
Deve saper dimensionare, attendendosi alle normagvdi sicurezza e di antinquinamento,
modesti impianti, determinandone anche le previsiardi costo.

MATERIE E ORARI DELLE LEZIONI-BIENNIO POST QUALIFI  CA

AREA COMUNE

Materie di insegnamento Classe 4" Classe 5"
Italiano 4 4
Storia 2 2
Lingua Straniera 3 3
Matematica 3 3
Educazione Fisica 2 2
Religione 1 1

AREADI INDIRIZZO

TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRICHE
Materie di insegnamento Classe 4" Classe 5"
Sistemi, Automazione e 6 (3) 6 (3)
Organizzazione della
Produzione
Elettrotecnica, Elettronicale 9 (3) 9 (3)
Applicazioni

TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRONICHE
Materie di insegnamento Classe 4" Classe 5"
Sistemi, Automazione e 6 (3) 6 (3)
Organizzazione della
Produzione
Elettronica, Telecomunica- 9 (3) 9 (3)
zioni e Applicazioni
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TECNICO DELLE INDUSTRIE MECCANICHE

Materie di insegnamento Classe 4" Classe 5
Tecnologia Meccanica e 8 (6) /
Laboratorio

Tecnica della Produzione g / 8 (6)
Laboratorio

Meccanica applicata alle 4 /
macchine

Macchine a fluido / 4
Elettrotecnica ed Elettronica 3 3

TECNICO DEI SISTEMI ENERGETICI

Materie di insegnamento Classe 4" Classe 5
Meccanica, Macchine e 4 (3) 4 (3)
Disegno

Impianti Termotecnici 8 (3) 8 (3)
Elettrotecnica ed Elettronica 3 3

Per le classi 4™ e 5" del corso serale vale il quaxlorario del corso diurno

PERITO TERMOTECNICO

Il perito termotecnico ha competenza su tutto quard concerne i cicli di trasformazione
termica, le macchine a fluido sotto I'aspetto deldro funzionamento della natura dei materiali,
gli impianti di climatizzazione, di refrigerazione, gli apparecchi di misura, regolazione e
controllo.

Il perito termotecnico cura la progettazione, l'eseuzione ed il collaudo d'impianti
termotecnici e macchine a fluido, in relazione all@orme di sicurezza, di risparmio energetico
e di inquinamento ambientale.

Deve pertanto conoscere le tecnologie impiantisticadizionali, moderne e le piu avanzate.

Deve possedere un'ottima conoscenza del disegmictefinalizzata alla redazione i progetti
esecutivi di impianti termici e idraulici ed allard interpretazione.

Deve saper individuare ed eliminare eventuali ariemdi impianti tecnici, con verifica di
funzionamento ed indicazione dei costi.

Deve, inoltre, possedere una buona conoscenzardsittenza dei materiali e delle sollecitazioni
meccaniche alle quali, in particolare, sono sogggit organi delle macchine a fluido ed i
componenti degli impianti idrici e termici, in moda saperne eseguire il progetto ed il calcolo.

Il perito termotecnico deve conoscere anche glimeldi essenziali dell’elettrotecnica e
dell’elettronica ed essere pronto ad affrontamaddteplicita delle situazioni applicative.

Di conseguenza e necessario sviluppare dispoailatit essere flessibili, cioe capaci di affrontare
sempre nuove situazioni sapendo ragionare per modgbadronendosi all’occorrenza, di nuove
grammatiche e mettendo continuamente in giocooppo sapere in una prospettiva di educazione
permanente.
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PERITO TERMOTECNICO

(CLASSE 4" FINO A.S. 2012/13, CLASSE 5" FINO A.S. @13/14)

Materie di Classe 4" Classe 5"
insegnamento
Italiano 3 3
Storia 2 2
Complementi tecnici - -
lingua Straniera
Matematica 3 -
Educazione Fisica 2 2
Religione 1 1
Diritto ed Economia - 2
Esercitazioni 3 6
Meccanica 2 2
Chimica e Laboratori@ - -
Disegno Tecnico 4(2) -
Tecnologia 2 -
Impianti Termo - 10
Termotecnica, 6 (4) 4 (4)
Elettrotecnica 4

Totale ore 32(38) 32(36)

CRITERI DI VALUTAZIONE DI ISTITUTO

Al fine di giungere a una valutazione il piu podsiiispondente ai criteri di coerenza rispett@ all
programmazione in atto, il Collegio dei Docentiibeta dei criteri di valutazione validi per ogni
Consiglio di Classe.

Per quanto riguarda le prove sommative nel coritade il Collegio Docenti delibera per tutte le
discipline quanto segue:

U minimo due prove strutturate parallele per tutteldessi, di cui una finale;

Q le prove strutturate parallele, che si riferisc@anoduli fondamentali e alle Unita formative
per quanto riguarda i corsi leFP , sono preparatereette tramite un sistema informatico che
assicura l'oggettivita e la trasparenza della ziane.

| moduli fondamentali e le Unita formative nellausturazione degli obiettivi, dei contenuti, dei
tempi e delle verifiche sono decisi dai dipartimegigtruppi di insegnanti divisi per materia o
indirizzo).

Le prove strutturate oggettive, le prove scriti@lipgrafiche e pratiche costituiscono gli struren
di misurazione delle competenze raggiunte dagie\all In sede di valutazione il Consiglio di
Classe deve tener conto dei seguenti elementipégno, le capacita, il livello di partenza dei
singoli allievi e il raggiungimento degli obiettivdducativi e didattici contemplati nei criteri di
valutazione d’Istituto.

| test d’'ingresso relativi alle singole disciplingedisposti dai dipartimenti, costituiscono eletnen
fondante per I'elaborazione della strategia metogiob-didattica da adottare nelle singole classi.
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VALUTAZIONE DISCIPLINARE

La proposta di voto, formulata dal singolo docehéne conto:

O delle misurazioni delle prove scritte, orali, pchg e strutturate relative al raggiungimento
degli obiettivi cognitivi di ciascuna disciplina.

Il voto di profitto di ciascuna disciplina, delilzeo dal C.d.C., tiene conto:
O del raggiungimento degli obiettivi trasversali deliati dai C.d. C.;
U dei seguenti fattori di merito, comportamentaliogmitivi, individuati e deliberati dal Collegio
dei Docenti :
» progressi rispetto alla situazione di partenzay@iogresso e valutazioni
periodiche);
frequenza dei corsi di recupero, cura e diligeredborsvolgimento dei compiti estivi;
diligenza e puntualita nella predisposizione detemale e nello svolgimento del
lavoro domestico;
atteggiamento costruttivo e disponibile alla cabiedzione coi compagni;
costanza dell'impegno nello studio;
partecipazione alle attivita culturali scolastigtkextrascolastiche;
percentuale dei moduli superati;
coerenza tra I'esito delle prove strutturate edieitazioni modulari;
profitto dello studente in rapporto al quadro gateedella classe nelle singole
discipline.

VVVVVYV VYV

ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA

L'attribuzione del voto di condotta si fonda sugsenti fattori:

assiduita e puntualita nella frequenza;

rispetto dei compagni, dei docenti e delle strettur

collaborazione, partecipazione e disponibilitaialatjo educativo durante le attivita didattiche
curricolari ed extracurricolari;

partecipazione alla vita scolastica in tutte le ssgressioni;

puntualita nella giustificazione di assenze e ritati e nella riconsegna di documenti firmati
dalla famiglia.

o0 OO00O0

DELIBERA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DI ISTITUTO

Visto il R.D. n. 2049 del 21/11/1929 sull'assegoaeidei voti agli allievi;

Vista la delibera del C.d.D. del 18/12/1992 subdimdzione di "gravi e diffuse lacune”;

Visto il D.P.R. 23 luglio 1998 n. 323 recante ilgodamento che disciplina gli esami di Stato
conclusivi dei corsi di studio di istruzione secand superiore;

Vista la C.M. n. 77 del 24 marzo 1999 inerenteéldito scolastico e la valutazione degli alunni;
Vista I'O.M. n.90 del 21 maggio 2001 riguardanteateme per lo svolgimento degli scrutini e degli
esami

Vista la Legge n.1 dell'l1 gennaio 2007 “Disposizim materia di esami di Stato conclusivi...”
Visto il D.M. n.42 del 22 maggio 2007 riguardantenhodalita di attribuzione del credito scolastico
e di recupero dei debiti formativi

Visto il D.M.80 del 3/10/2007 e I'O.M. 92 5/11/2007

Visto il D.P.R. n. 122 del 22/06/2009 “Regolamergoante coordinamento delle norme vigenti per
la valutazione degli alunni e ulteriori modalitgpipative in materia, ai sensi degli articoli 2 dé&
decreto legge 1° settembre 2008, n. 137, conveciio modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2008,
n.169”

S| DELIBERA CHE
1) La proposta di voto, formulata dal singolo ddegtiene conto:
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la- delle misurazioni delle prove svolte in classe@sa, relative al raggiungimento degli
obiettivi cognitivi di ciascuna disciplina (incidea del 90%), cosi declinato:

Punteggio |Descrizione

Obiettivi completamente raggiunti con arricchimgagrsonali.

90-100 Conoscenze approfondite ed organiche con capdatintpiere osservazioni personali e competenza
autonoma nelle applicazioni; elaborazione e foraialee di giudizi anche in senso interdisciplinare;
proprieta di linguaggio e precisione nell'esposidmrale.

Obiettivi completamente raggiunti.
80-89 Conoscenze complete con discrete capacita di dedlaibne, competenza sicura nelle applicazionidea
capacita logiche, autonomia di giudizio, esposigiprecisa e puntuale.

Obiettivi discretamente raggiunti.
70-79 Conoscenze complete con capacita di rielaborazsufiicientementepadroneggiata, discrete capa
logiche, esposizione diligente, applicazioni seszari significativi

Obiettivi raggiunti (cfr. Offerta Formativa).
60-69 Conoscenze complessivamente sufficienti, capaoiichhe essenziali ma orientate, applicazisenz
errori determinanti, esposizione ordinata, ancheosesempre sicura

Obiettivi parzialmente raggiunti (cfr. Offerta Faativa).
50-59 Conoscenze parziali, modeste capacita logicheicdifd ad organizzare le informazioni, insufficig
autonomia nelle applicazioni.

Obiettivi non raggiunti — gravi lacune (cfr. OffarfEformativa).
40-49 Conoscenze parziali e superficiali, scarse capdotiche, difficoltd ad organizzare le informazig
esposizione confusa ed imprecisa, scarsa autonwhéapplicazioni

Obiettivi non raggiunti — gravissime lacune (€¥fferta Formativa).

1-39 Conoscenze gravemente lacunose, capacita logichevidenti, con conseguenti difficolta nel coordd
le informazioni e nel procedere nelle applicazi@siposizioe caratterizzata da disordine formale e
carenze linguistico-espressive

1b- della misurazione relativa alla prova struttaraggettiva finale (per tutte le clajsi
Incidenza del 10%

Punteggio Voce 1 = [(Punteggio T&®0/100) + (Punteggio 1610/100)]

N.B.  Solo per le classi quintela misurazione delle prove pluridisciplinari,atiVe al raggiungimento degli obiettivi
cognitivi delle discipline coinvolte € equiparatlaalutazione di un modulo dell’offerta formatidisciplinare.

La somma dei punteggi descritti alle voci la e ddmvertita in scala decimale,

costituisce la proposta di voto.
2) Il voto di profitto di ciascuna disciplina, delita@o dal C.d.C., tiene conto della proposta di voto
descritta al punto 1)
2a) del raggiungimento degli obiettivi trasvershdliberati dai C.d. C.;
2b) dei seguenti fattori di merito individuati eliderati dal Collegio dei Docenti quali:
OBIETTIVI COMPORTAMENTALI
Progressi rispetto alla situazione di partenzavgui ingresso e valutazioni periodiche)
Frequenza dei corsi di recupero, cura e diligeretia svolgimento dei compiti estivi
Diligenza e puntualita nella predisposizione detariale e nello svolgimento del lavoro
0 domestico
Regolarita nella frequenza e puntualita nella giaazione delle assenze
Atteggiamento costruttivo e disponibile nella cbieazione coi compagni
Comportamento corretto ed esente da provvedimestipdinari
Costanza dell'impegno nello studio

oooD O0O00Od

OBIETTIVI COGNITIVI

U Partecipazione alla vita scolastica (organi co#legattivita culturali scolastiche ed
extrascolastiche)

U Percentuale dei moduli superati
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0 Coerenza tra I'esito delle prove strutturate edleitazione modulari
U Profitto dello studente in rapporto al quadro galeedella classe nelle singole discipline

CRITERI PER LATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA

Premesso che, ai sensi del D.L. n°137 dell’1/982@0t. 2), convertito dalla Legge n.169 del
3/10/2009, a decorrere dall’a.s. 2008/09 la valotez del comportamento e espressa in decimi e
che la votazione sul comportamento degli studatttipuita collegialmente dal consiglio di classe,
concorre alla valutazione complessiva dello stuglerdetermina, se inferiore a sei decimi, la non
ammissione al successivo anno di corso o all'esamelusivo del ciclo,la valutazione del
comportamento degli studentirisponde alle seguenti prioritarie finalita:

O accertare i livelli di apprendimento e di consapexpa raggiunti, con specifico riferimento alla
cultura e ai valori della cittadinanza e della doauza civile;

Q verificare la capacita di rispettare il complesstieddisposizioni che disciplinano la vita di
ciascuna istituzione scolastica;

U diffondere la consapevolezza dei diritti e dei dodegli studenti all'interno della comunita
scolastica, promuovendo comportamenti coerentilomrretto esercizio dei propri diritti e al
tempo stesso con il rispetto dei propri doveri, chgispondono sempre al riconoscimento dei
diritti e delle liberta degli altri;

U dare significato e valenza educativa anche al vdésiore a 6/10.

N.B.

O La valutazione del comportamento non pud mai esgdizzata come strumento per
condizionare o reprimere la libera espressiongutioni, correttamente manifestata e non
lesiva dell’altrui personalita, da parte degli €nti.

U La valutazione espressa in sede di valutazionenaigia o scrutinio finale non puo riferirsi ad
un singolo episodio, ma deve scaturire da un giagiomplessivo di maturazione e di crescita
civile e culturale dello studente in ordine aliéno anno scolastico.

U In particolare, tenuto conto della valenza formatd educativa cui deve rispondere
I'attribuzione del voto sul comportamento, il Cagig di classe tiene in debita evidenza e
considerazione i progressi e i miglioramenti readtzdallo studente nel corso dell’'anno, in
relazione alle finalita di cui all’articolo 1 detgsente decreto;

INDICATORI PER ILVOTO DI CONDOTTA

1-2-3 |Non rispetta le regole fondamentali, ha umgortamento gravemente scorretto, non partecipaadivita
della scuola, assume frequenti atteggiamentidudio al regolare svolgimento delle lezioni,e, auendo
subito gravi e ripetute sanzioni disciplinari ¢di almeno una superiore ai 15gg.), non ha evidémz
miglioramenti

4 Non rispetta le regole fondamentali, ha un congmoento scorretto, non partecipa alle attivitdadetuola,
assume atteggiamenti di disturbo al regolare siragto delle lezioni,e, pur avendo subito ripetatezgoni
disciplinari, non ha evidenziato miglioramenti

5 Non rispetta le regole fondamentali, ha un congmoento scorretto, non partecipa alle attivitdadetuola,
assume atteggiamenti di disturbo al regolare sr@gto delle lezioni, e, pur avendo subito sanzdni
ripetute note disciplinari, non ha evidenziato lnigmenti

6 Ha un comportamento non sempre corretto e nopreepnopositivo. Pur avendo subito sanzioni o note
disciplinari, ha evidenziato miglioramenti nel coonfamento.

7 Rispetta complessivamente le regole, ha un campento sostanzialmente corretto, partecipa s@imante
alle attivita della scuola

8 Rispetta le regole, ha un comportamento corrptidecipa attivamente alle attivita della scuola

9 Rispetta le regole, ha un comportamento coreefitopositivo, partecipa attivamente alle attidédla scuola

10 Rispetta le regole, ha un comportamento coreefimpositivo, partecipa attivamente alle attidiédla scuola
assume ruoli di responsabilita, si pone come pdntaferimento per compagni e docenti.
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PROSPETTO RIASSUNTIVO INDICAZIONI DEL COLLEGIO DEI
DOCENTI

Ferma restando la responsabilita valutativa callegpropria del Consiglio di Classe, il Collegia decenti delibera le
seguenti indicazioni di massima, volte ad assielfamogeneita dei criteri valutativi all'interncetfIstituto

INSUFF. Classi 17, 2~ e 3" IP Manutenzione Classg" ITIS
5 Promosso/1 debito Promosso/1 debito
55 Promosso/1 debito Promosso/1 debito
55,5 2 debiti 2 debiti
4 1 debito 1 debito
5,4 1/2 debiti 1/2 debiti
4,4 2 debiti/non promosso 2 debiti/non promosso
5,54 2 debiti/non promosso 2 debiti/non promosso
54,4 2 debiti/non promosso 2 debiti/non promosso
55,55 2/3 debiti/non promosso 2/3 debiti/noonposso
4,4, 4 non promosso non promosso
5544 non promosso non promosso
55,555 non promosso non promosso
INSUFF. | CLASSI 3" (notal) IPIA CLASSI 4MNPIAEITIS
5 vale O.M. n. 80 Promosso/1 debito
4 vale O.M. n. 80 Promosso/1 debito
55 vale O.M. n. 80 1/2 debiti
54 vale O.M. n. 80 2 debiti/non promosso
55,5 non ammesso 2 debiti/non promosso
4,4 vale O.M. n. 80 2 debiti/non promosso
Nota L per gli allievi delle classi terze, si faccia rifeento all'O.M. 80 che dice " ... Lo scrutinio fiaasi

conclude con la formulazione, per ciascuna matdrian giudizio analitico conseguito durante I'& selle
prove strutturate finali, honché di un voto espress decimi e di un giudizio sintetico che motivi
lammissione del candidato alla seconda fase dellgazione.

Tale giudizio & deliberato dal C.d.C., verificata dufficienza in tutte le materie, ovvero con ghimi
motivato, constatata la presenza di non piu diidswfficienze..."

Il dettaglio delle procedure da seguire nello swnénto dello scrutinio di ammissione e dello serigti

finale sono descritte nel diagramma di flusso Aldiato 2.

Tali indicazioni mirano ad una uniformita di tratteanto all’interno dell’lstituto, ma vanno intese
come orientative e non prescrittive; in particolps¥ quanto attiene al giudizio di “ammissione” ,
“non ammissione”, o “sospensione del giudizio™risvia all’lO.M.90, TITOLO 1V, art. 13, comma
5, al D.M. 80 del 3/10/2007, art. 5,6 e ai critiircui a pag 6-7.

Per gli allievi delle classi quinte si faccia rifeimento alla Legge 11 gennaio 2007 n. 1,
all'Ordinanza Ministeriale del 15 marzo 2007 n. 26al D.P.R. 22 giugno 2009 n. 122 e al D.M.
n.99 del 16 dicembre 2009.

Per il corso serale si faccia riferimento anche ddllegato 2
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CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DEGLI SCRUTINI INTEGRAT VI DI SETTEMBRE

Il consiglio di classe si atterra ai criteri di w&zione generali deliberati dal Collegio dei ddcen

operativi negli scrutini finali di giugno, ai serdglla normativa vigente.

In particolare terra conto dei seguenti elementi:

U Presenza assidua ed attiva ai corsi di recupean@zati dalla scuola (a meno che la famiglia
non abbia rinunciato ad avvalersene)

O Puntualita, impegno e diligenza nello svolgimertoampiti assegnati dai docenti dopo lo
scrutinio di giungo e/o durante il corso estivo

U Esito positivo delle esercitazioni di verifica famtiva svolte durante il corso

U Progressi rispetto alla situazione relativa allwsoio finale di giugno

U Esito della verifica finale

GRIGLIE E CRITERI DI VALUTAZIONE PER GLI ESAMIDIS TATO

TABELLA PER LASSEGNAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICCef sensi del D.M.42 del 22/5/2007)

Media dei voti Credito scolastico
Il anno

M=6 4-5

6<M<7 5-6

7<M<8 6-7

8<M<10 7-9

TABELLA A PER LUASSEGNAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO
(sostituisce la tabella prevista dall'articolo @dmma 2 del D.P.R. 23 luglio1998, n. 323, cosi comedificata dal
D.M. n. 42/2007Valida dall'a.s. 2010/11 per gli studenti frequentati il terz’ultimo anno e il quart'ultimo anno)

Media dei voti Credito scolastico

| anno Il anno Il anno
M=6 3-4 3-4 4-5
6<M<7 4-5 4-5 5-6
7<M<8 5-6 5-6 6-7
8<M<9 6-7 6-7 7-8
9<M<10 7-8 7-8 8-9

NOTA - M rappresenta la media dei voti conseguitséde di scrutinio finale di ciascun anno scatastl fini
del’ammissione alla classe successiva e dell'amsioi® all’esame conclusivo del secondo ciclo duigbne, nessun
voto puo essere inferiore a sei decimi in ciasalisaiplina o gruppo di discipline valutate contfituzione di un unico
voto secondo l'ordinamento vigente. Sempre aidiétiiammissione alla classe successiva e dell'asione al’esame
conclusivo del secondo ciclo di istruzione, il vaiccomportamento non puod essere inferiore a sgidell voto di
comportamento concorre, nello stesso modo deirglatiivi a ciascuna disciplina o gruppo di disaiplivalutate con
I'attribuzione di un unico voto secondo I'ordinan@rigente, alla determinazione della media M dgi gonseguiti in
sede di scrutinio finale di ciascun anno scolasticzredito scolastico, da attribuire nell'ambdtelle bande di
oscillazione indicate dalla precedente tabellags@resso in numero intero e deve tenere in corgiter, oltre la
media M dei voti, anche I'assiduita della frequesaastica, l'interesse e I'impegno nella partetgne al dialogo
educativo e alle attivita complementari ed integeaéd eventuali crediti formativi. Il riconoscinterdi eventuali
crediti formativi non puo in alcun modo comportdreambiamento della banda di oscillazione corrigpente alla
media M dei voti.

Per la terza classe degli istituti professionalé Wappresentato dal voto conseguito agli esamilgifica, espresso in
decimi (ad esempio al voto di esami di qualificé&8icentesimi corrisponde M = 6,5).
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CORRISPONDENZA TRA PUNTEGGIO ESPRESSO IN DECIMI E
QUINDICESIMI PER LA MISURAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

Punteggio Punteggio
(decimi) (quindicesimi)
9-10 15
13-14
11-12
10
8-9
5-7
1-3 1-4

OO |00

COLLOQUIO PLURIDISCIPLINARE

STRUTTURA

La prima fase e dedicata all’'argomento scelto daiditato, la seconda agli argomenti scelti dalla
Commissione.

Il punteggio assegnato e il seguente:

Argomento scelto dal Candidato fino a 10/30

Argomenti scelti dalla Commissione fino a 20/30

VALUTAZIONE

Per I'attribuzione dei punteggi nelle due fasiesné conto dei seguenti indicatori:

Padronanza della lingua;

Capacita di utilizzare le conoscenze acquisite eistiutere e approfondire sotto i vari profili i
diversi argomenti;

Capacita di collegare le conoscenze nell'argoméonaz

GIUDIZIO Decimi Ventesimi
(I" fase) (I fase)
inaccettabile 1-3 <8
gravemente 4 8
insufficiente
insufficiente 5 10
sufficiente 6 12
buono 7 14
Distinto 8 16
Ottimo 9-10 > 16

Il punteggio finale risulta dalla somma dei votnseguiti nelle singole fasi.
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CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO
NELLAMBITO DELLA MEDESIMA BANDA DI OSCILLAZIONE

(Tabella A allegata al Regolamento)

Indicatori Giudizio

Assiduita della frequenza N° giorni di assenza <R

N° giorni di assenza > 10 =N

Il punteggio sara determinato tenendo conto anehie d
particolari situazioni (problemi di salute, etchle hanno
condizionato I'assiduita della frequenza.

Interesse e impegno Positivo = R

Non positivo =N
Crediti formativi Positivo = R

Non positivo =N

Si da luogo all'attribuzione del punto a disposieimei seguenti casi:
Classi 3 - 4: raggiungimento di almeno 2 indicatori
Classi 5: raggiungimento di almeno 3 indicatori.

INDICAZIONI E PARAMETRI PER LAVALUTAZIONE DEI CRED  ITI
FORMATIVI

VISTA la legge 10 dicembre 1997, n. 425 avente ggdetio "Disposizioni per la riforma degli
esami di Stato conclusivi dei corsi di studio diiligione secondaria superiore™;

VISTO I'Art. 12 del Regolamento applicativo delitata legge, emanato con D.P.R. 23 luglio 1998
n. 323;

VISTI i Decreti Ministeriali 10.02.1999 n. 34 e.22.2000 n. 49 relativi ai crediti formativi;
CONSIDERATO che i menzionati crediti, consistenti qualificate esperienze, debitamente
documentate, devono risultare coerenti con glittlkieeducativi e formativi del tipo di corso a cui
si riferisce I'esame;

SI DELIBERA CHE

ai fini della valutazione saranno prese in considene quelle esperienze, debitamente
documentate e valutate positivamente, che hanndrilboimo all’acquisizione di competenze
coerenti con gli obiettivi educativi e formativildeO.F.

Le certificazioni conseguite saranno acquisite @atl.C. competente per lI'anno scolastico
interessato.

Sara compito dell’lstituto promuovere e valorizzarke le competenze acquisite dall’allievo.
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CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO ATTRIBU ITO
DAL C.D.C. (MAX 20 PT.) IN SEDE DI SCRUTINIO DI AMM ISSIONE.

Curriculum

Il punteggio € determinato dalla somma dei puntitatiti sulla base della media dei voti riportdtprimo e secondo
anno (max 5 Pt. per anno) e di quelli relativi glkamozione con debiti formativi nel corso dei @m@enti anni o con

sospensione del giudizio a partire dall'a.s. 2087(thax 5 Pt.).

Punti relativi alla media dei voti Punti relatefla promozione con debiti formativi nel corso getcedenti
anni
Media Cl. 1 Cl. 2 Condizioni Pt.* |Pt. *
con |senza
stage |stage
Con |[senzalCon senza
stage |stage |[stage |stage
M=6 05 |15 |05 15 Sospensione del giudizio giordi 3 debiti formativi 0 1
disciplinari complessivi
6< M <7 15-2|2,5-3|1,5-2| 2,5-3 Sospensione del giudirio 3 debiti formativi disciplinari 0,5 15
complessivi
7<M<75 [2,5-3|3,5-4|25-3| 3,54 Sospensione del giudinio 2 debiti formativi disciplinari |1 2
complessivi
75<M<10 3-4 |45 |3-4 | 45 Sospensione del giudizio tatebito formativo disciplinare2 3
complessivo
Promosso senza debiti formativi ogni anno 4 5

* per ogiebito risolto + 0,5

Raggiungimento Obiettivi Trasversali

D

CONDOTTA PUNTI PUNTI
Con stagel senza stage
0-5 0 0
6 1 1
7 2 2-3
8 3 4
9-10 4 5
Giudizio Stage
Giudizio Stage Punti
Insufficiente 0
Sufficiente 2
Buono 3
Ottimo 4
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CORSO IFP (TRIENNALE) — VALUTAZIONE
Visto il DPR n. 87/10 (ex art.5, c.1, lett.a)

Vista la Direttiva n.65/\0

Visti i DDG n.1544/2010 e n.9136/2010

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 122010
elementi fondamentali per la valutazione sono:

U la condotta

Q il profitto

O lo stage

Nei tre anni del percorso formativo sono assegrs&uenti crediti formativi:

CREDITI
ANNO DISPONIBILI RIPARTITI IN CREDITI
. Profitto 12
Primo anno 20 Condotia 3
Profitto 22
Secondo anno 40 Condotta 12
Stage 6
Profitto 24
Terzo anno 40 Condotta 8
Stage 8

| punti di credito relativi alla “condotta® sonat@buiti secondo quanto segue:

CREDITO CREDITO CREDITO
*
VOTO CONDOTTA® | A\rTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO
cl1 cl 2 Cl 3
5 0 0 0
6 3 5 3
7 5 7 5
8 7 9 7
9-10 8 12 8

* Per I'attribuzione del voto di condotta si faaifmento ai criteri precedentemente indicati

| punti relativi al profitto sono attribuiti in furlone della media aritmetica di tutti i voti assatn
secondo la seguente tabella:

CREDITO PRIMO |CREDITO SECONDO| CREDITO TERZO
MEDIA PROFITTO ANNO ANNO ANNO
Inferiore a 49,9 1-3 1-9 1-7
Da 50 a 54,9 4-5 10-11 8-11
Da 55 a 59,9 6-7 12-14 12-15
Da 60 a 64,9 8-9 15-17 16-19
Da 65 a 69,9 10 18 20
Da70a 74,9 11 20 22
Da 75 a 100 12 22 24
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| punti relativi allo stage effettuato nelle classconde e terze sono assegnati secondo i criteri
contenuti nella seguente tabella

CREDITO CREDITO
STAGE ATTRIBUITO ATTRIBUITO
Cl 2 Cl3
INSUFFICIENTE 0 0
SUFFICIENTE 2 5
BUONO 4 7
OTTIMO 6 8

A questi si aggiungono ulteriori crediti cosi ripthr
cl.l:
U 2 crediti per gli studenti del primo anno che, a@ggio, presentano sufficienze in tutte le materie

cl.2
O 4 crediti per gli studenti del secondo anno chgiugno, presentano sufficienze in tutte le
materie

| criteri per 'ammissione all‘anno successivo bealame finale sono stabiliti come segue:

ANNO CREDITI ESITO
Fino a 9/20 Obiettivi non raggiunti
Non ammesso
Primo anno Tra 10 e 11/20 Obiettivi par2|alm.ente raggiunti
Ammesso con prova di recupero a settembre
Da 12/20 Obiettivi raggiunti
Ammesso
Fino a 19/40 Obiettivi non raggiunti
Non ammesso
Secondo annc Tra 20 e 23/40 Obiettivi par2|alm_ente raggiunti
Ammesso con prova di recupero a settembre
Da 24/40 Obiettivi raggiunti
Ammesso
Fino a 23/40 Obiettivi non raggiunti
Terzo anno
Da 24/40 Obiettivi raggiunti

Il C.d.C. indichera quali obiettivi dovranno essegcuperati a settembre (massimo in tre
discipline).

Lammissione alla classe successiva a seguito dmitva di settembre sara subordinata al
miglioramento dellanedia complessivalelle discipline oggetto di verifica.

II C.d.C. incrementera il credito degli studenti ragssi dopo la prova di settembre fino a
raggiungere un punteggio tra quelli compresi nielézia di ammissione

Per | criteri di ammissione all’esame vedi DECRET.@263 del 26/04/2010 Regione Lombardia
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CRITERI E MODALITA DI AMMISSIONE DEGLI ALUNNI
Alunni interni
Possono essere ammessi alle prove finali gli allieshe abbiano concluso il percorso formativo
ed abbiano raggiunto, a giudizio dell'équipe dei dcenti, gli obiettivi previsti dalla
progettazione del percorsoin riferimento agli Obiettivi Generali di Appremadento (O.G.A.) di
cui alla d.g.r n. 6563 del 13 febbraio 2008 “Indicai regionali per I'offerta formativa in mateda
istruzione e formazione professionale (art. 22, man#, l.r. n. 19/2007)" — Parte Seconda, I.1. —
Standard Formativi Minimi dell’offerta di Secondac{®. Possono inoltre essere ammessi gli alunni
che hanno frequentato regolarmente nell’anno faumgtrecedente analogo percorso e che, pur
ammessi agli esami, non hanno sostenuto le praaeisa di gravi motivi giustificati e riconosciuti
dalla commissione esaminatrice dell’anno di rifemto.

Il raggiungimento degli standard di apprendimento éattestato dall’equipe dei docenti anche
sulla base dei crediti formativi, delle acquisizionrealizzate dell’allievo in contesti non formali

ed informali, del Portfolio (laddove previsto) e siraduce in un credito formativo complessivo
determinato in un punteggio di max di 30 punti su QO.

Possono essere ammessi alle prove finali gli allieshe abbiano conseguito un minimo di 18
punti.

La valutazione di ammissione e la conseguente det@nazione del credito si riferisce non alle
singole annualita, bensi al risultato complessivamée ottenuto, ovvero al livello complessivo
delle acquisizioni, in termini di competenze, deghllievi al momento dell’ammissione stessa

ALLEGATO 1 -

CORSO SERALE: ARTICOLAZIONE FLESSIBILE DEL CURRICU LUM
Il corso serale € composto da studenti lavoraitatiani e stranieri (questi ultimi in netta
maggioranza) che vivono e lavorano in provinci@eligamo e che per diversi motivi vogliono
raggiungere un titolo di studio.
Alcuni riprendono gli studi dopo molti anni di asga dai banchi, e quindi hanno ormai poca
dimestichezza coi libri, altri arrivano da corgingii con un curricolo sofferto e cercano un pergors
a loro avviso piu facile, molti arrivano da istitatranieri con notevoli difficolta linguistiche,atti
hanno famiglia, figli, spesso con situazioni diadj® e sofferenza, ma tutti perseguono lo stesso
obiettivo: migliorare la qualita della propriaait
Per molti é facile arrivare a scuola in tempo ypiée seguire le lezioni curricolari perché gia
inseriti nel lavoro da tempo con orari compatibilb perché abitano e lavorano in citta o nei
dintorni, per altri risulta piu difficile perché hao un lavoro precario, spesso con turni di lavoro
massacranti e in sedi lontane parecchi chilometladgcuola.
Per questi motivi alcuni alunni non riescono a raggere il successo scolastico e spesso lo
sconforto di aver fallito di nuovo li induce ad aloldlonare gli studi.
Alla luce di tali considerazioni, per limitare 'ahndono e offrire agli studenti una maggiore
probabilita di successo, sfruttando I'autonomidastaca e la maggior flessibilita concessa al corso
serale, il collegio docenti, in caso di insuccessmastico, delibera di consentire allo studente d
ripetere I'anno solo nelle materie che hanno aesito negativo, alla luce dei crediti acquisitill@e
materie risultate positive negli scrutini di giugno
MODALITA
La tabella sottoindicata determina i parametardimissione al percorso ridotto che prevede la
ripetenza delle sole materie risultate negative gdtutinio di giugno o di settembre.
Ad ogni materia e stato attribuito un punteggiogemato, che tiene conto soprattutto del monte ore
settimanale. Se la somma dei punti delle varie neaitesufficienti non é superiore al tetto
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massimo consentito, viene concessa la ripetenimastde materie insufficienti, nel caso contrario
si ripete I'intero anno scolastico.

In caso di insuccesso nelle verifiche del mesetembre, devono essere considerate e ripetute
anche quelle materie che nello scrutinio di giugono state portate alla sufficienza con voto di
consiglio.

Durante I'anno scolastico, preferibilmente nel méisgprile/maggio, le materie non oggetto di
frequenza, in quanto valutate positivamente, devwmmmunque essere oggetto di un accertamento
finale che verifichi il possesso delle competenzeimme.

LIMITI DI FRUIBILITA

Il percorso abbreviato previsto dal presente ptogaio essere utilizzato una sola volta per ogni
anno di corso e soltanto dagli studenti con un dotmndotta uguale o superiore a sette e che
comunque non abbiano subito sanzioni disciplinesodpensione dalle lezioni.

TABELLA PUNTEGGIO MATERIE

CLASSE n 2" Limite di accesd percorso abbreviato

MATERIA PUNTI PUNTI
ITALIANO 12 12
STORIA 8 8
INGLESE 10 10 MASSIMO
MATEMATICA 12 12 45
FISICA 10 10 PUNTI
DIRITTO 8 8 @)
SCIENZE 8 8 QUATTRO MATERIE
TECNICA PROFESS 20 20
ES PRATICHE 12 12

TOTALE 100 100

CLASSE 3" ELETTRONICA
MATERIA PUNTI Limite di accesso al percorso abliste
ITALIANO 12
STORIA 8
INGLESE 8 MASSIMO
MATEMATICA 8 PUNT]
FISICA 8 o
CONTROLLI 26 TRE
ELETTRONICA 15 MATERIE
ES PRATICHE 15
TOTALE 100

CLASSE 3" MECCANICA

MATERIA |  PUNTI Limite di accesso al percorso ablietw
ITALIANO 12
STORIA 8
INGLESE 8
MATEMATICA 8
FISICA 8 MASSIMO
MECCANICA 10 PUNTI
DISEGNO 11
SISTEMI 10
TECNOLOGIA MEC 10
ES PRATICHE 15

PUNTI 100
CLASSE 4" ELETTRONICA

MATERIA PUNTI Limite di accesso al percorso abhedo
ITALIANO 16 MASSIMO
STORIA 8 40
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INGLESE 10 PUNTI
MATEMATICA 10 o]
ELETTRONICA 30 TRE
SISTEMI 26 MATERIE
PUNTI 100
CLASSE 4" MECCANICA
MATERIA PUNTI Limite di accesso al percorso abliede
ITALIANO 16
STORIA 8 MASSIMO
INGLESE 10 40
MATEMATICA 10 PUNTI
ELETTROTECNICA 10 o]
TECNOL MECC 30 TRE
MECCANICA 16 MATERIE
PUNTI 100
CLASSE 5" ELETTRONICA
MATERIA PUNTI Limite di accesso al percorso abbedoi
ITALIANO 16 MASSIMO
STORIA 8 40
INGLESE 10 PUNTI
MATEMATICA 10 o
ELETTRONICA 30 TRE
SISTEMI 26 MATERIE
PUNTI 100
CLASSE 5" MECCANICA
MATERIA PUNTI Limite di accesso al percorso abhedo
ITALIANO 16
STORIA 8 MASSIMO
INGLESE 10 40
MATEMATICA 10 PUNTI
ELETTROTECNICA 10 O
TECN DISEGNO 30 DUE
MECCHINE FLUID 16 MATERIE
PUNTI 100
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ALLEGATO 2
ESAMI DI QUALIFICA PROGETTO '92-DIAGRAMMA DI FLUSSO

PROVE FINALI
strutturate o semistrutturate
disciplinari o pluridisciplinari

v
GIUDIZIO ANALITICO sul profilo raggiunto e

PROPOSTA di VOTGh CENTESIMI per -PROFITTO (90/100)
ogni disciplina -PROVE FINALI (10/100)

A 4

/ SCRUTINIO DI AMMISSIONE \

-Consiglio di Classe-

Analisi dei seguenti fattori:
Curriculum del biennio
Esperienza di Stages e/o Alternanza scuola/lavoro
Raggiungimento Obiettivi trasversali

ARROTONDAMENTO FINO AUN
PUNTEGGIO MAX DI 20/100

- /

v
Applicazione Criteri di Valutazione
vedi Allegato 3
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No

Tutte le materie con
voto > 59/100 ?

Si

Piu di 2 materie con
voto < 60/100

v

No NON AMMESSO
-Motivazione-

_ _ o No
Esistono motivazioni

per 'ammissione ?

GIuDIZIO SINTETICO e VOTO di ammissione* espresso in
centesimi e derivante dalfaedia matematicadei voti (in centesimi)
delle singole discipline, con I'aggiunta di everitpanti nei casi
previsti dall'allegato 3

B

* 'ammissione con la presenza di piu di due g¢iboe insufficienti deve essere motivata.
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CONVERSIONE DEI VOTI delle singole materie |n
DECIMI da riportare SUL TABELLONE

A 4

[ ESAMI DI QUALIFICA }

A 4

VOTO DI QUALIFICA —

VOTO DI AMMISSIONE T
ESITO ESAME (MAX 10 PUNTI)

VOTO DI
QUALIFICA
= 60/100 ?

No

NON QUALIFICATO 1

A 4
SR

Si

QUALIFICATO
Attribuzione del credito scolastico
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ALLEGATO 3
APPLICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE D’ISTITUTO

Discipline insufficienti Possibili variazioni in seguito|Esito dello scrutino
all’analisi dei diversi fattori
Nessuna AMMESSO
I S AMMESSO
Gl Gl DECIDE IL C.d.C.
se AMMESSO => giudizio motivato
I I S S AMMESSO
S I DECIDE IL C.d.C.
se AMMESSO => giudizio motivato
I S DECIDE IL C.d.C.
se AMMESSO => giudizio motivato
I Gl S Gl DECIDE IL C.d.C.
se AMMESSO => giudizio motivato
I I Gl S S Gl DECIDE IL C.d.C.
se AMMESSO => giudizio motivato
I S Gl
I Gl Gl S Gl Gl DECIDE IL C.d.C.
se AMMESSO => giudizio motivato
Gl Gl Gl NON AMMESSO

S= SUFFICIENZA=> VOTO SUPERIORE A 59 CENTESIMI
| = INSUFFICIENZA NON GRAVE => VOTO COMPRESO TRA 4659 CENTESIMI
Gl = INSUFFICIENZA GRAVE => VOTO MINORE-UGUALE A 45 ENTESIMI
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